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ANALIZA LUK

Karta i Kodeks stanowig podstawe analizy luk. Aby zapewni¢ spdjnosé, 40 artykutéw zostato ponumerowanych wedtug nastepujacych nagtéwkow.
Prosimy o przedstawienie ponizej wynikéw analizy Luk swojej organizacji. Jesli Twoja organizacja obecnie nie spetnia w petni kryteriéw, wymien,
czy przepisy krajowe lub organizacyjne mogg ograniczaé wdrazanie Karty, inicjatywy, ktére zostaty juz podjete w celu poprawy sytuacji lub nowe
propozycje, ktére mogtyby zaradzi¢ obecnej sytuacji.




Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych: zestawienie wynikow przeprowadzonej analizy

Status: w jakim stopniu
organizacja spetnia
nastepujace kryteria?

++ = w petni
zrealizowane

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

-/ + = czesciowo
zrealizowane

- = niewystarczajgco
zrealizowane

W przypadku -, - / + lub +/-, prosze wskazac
rzeczywistg "luke" miedzy zasadg a obecng
praktyka w organizacji. W razie potrzeby prosze
wskazaé na krajowe / regionalne przepisy lub
regulacje wewnetrzne, ktdre utrudniajg
wdrozenie

Podjete inicjatywy i / lub propozycje ulepszen

Aspekty etyczne i profesjonalne

1. Wolnos¢ badan
naukowych (Research
Freedom)

++ w petni zrealizowane

Naukowcy maja swobode wyboru tematyki
badan w zakresie odpowiadajgcym ich
zainteresowaniom oraz mozliwos$¢ wyboru
metod i praktyk laboratoryjnych.

Dziatania nie s3 wymagane

2. Zasady etyczne

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W ankiecie 58,9 % respondentow
oswiadczyto, ze posiada odpowiednig
wiedze i przestrzega zasad etycznych.
Regulacje prawne:

- Zarzadzenie nr 100/2022 Dyrektora
Instytutu z dnia 27 grudnia 2022 w sprawie
,Kodeksu Etyki Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w
Warszawie zobowigzuje pracownikéw do
przestrzegania kodeksu etyki w Instytucie.
- Zarzgdzenie 26/2023 Dyrektora Instytutu z
dnia 28 kwietnia 2023 r. w sprawie
powotania Komisji Bioetycznej w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Paristwowym
Instytucie Badawczym, ktdre okresla sktad
Komisji Bioetycznej w NIO-PIB.

- Zarzadzenie 35/2023 Dyrektora Instytutu z
dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie
Regulaminu Komisji Bioetycznej w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii

Niezbedne dziatania:

- Zamieszczenie na stronie internetowej NIO-PIB
informacji dotyczacych Kodeksu Etyki, Sktadu Komisji
Bioetycznej oraz Regulaminu Komisji Bioetycznej NIO-
PIB (https://www.nio.gov.pl/o-
instytucie/dyrekcja/komisja-bioetyczna/)




Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie.

3. Odpowiedzialnos¢
zawodowa

++ w petni zrealizowane

Badania naukowe prowadzone przez
naukowcéw w Instytucie majg ogromne
znaczenie dla spoteczenstwa. Opinie taka
wyrazito 80% ankietowanych.

Naukowcy sg zobowigzani do
poszanowania praw intelektualnych.
Regulacje prawne:

- Zarzadzenie nr 38/2017 Dyrektora
Instytutu z dnia 17 maja 2017 r. w
sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowej oraz
zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych w
Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie.

- USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce

Dziatania nie s3 wymagane

Planowana jest Aktualizacja Regulaminu zarzadzania
prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych —
termin wdrozenia Q1 2024 .

4. Profesjonalne
podejscie

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Naukowecy znajg strategiczne cele
swojego Srodowiska naukowego

oraz mechanizmy finansowania badan.
Naukowcy powinni zdoby¢ wszelkie
niezbedne pozwolenia przed
rozpoczeciem badan naukowych lub
uzyskaniem dostepu do zapewnionych
srodkow.

Regulacje prawne:

- Zarzadzenie nr 6/2022 Dyrektora
Instytutu z dnia 27 stycznia 2022 r. w
sprawie ,Regulaminu Realizacji Projektow
dofinansowanych ze zrddet zewnetrznych
w Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Paristwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie”.

Niezbedne dziatania:

- Wsparcie administracyjne podczas zdobywania
dofinansowania zewnetrznego na realizacje projektow
naukowych

- Rozpowszechnienie wsrdd naukowcow informacji
dotyczacych konkurséw na projekty naukowe krajowe
i zagraniczne (UE)

5. Zobowigzania

- / + czesciowo

Zarzadzenia Dyrektora NIO-PIB sg dostepne

Niezbedne dziatania:




wynikajgce z umowy
przepisow

zrealizowane

dla pracownikdéw na stronie intranetowe;j
Instytutu oraz na portalu OnkoSys.
Jedynie 28,9% respondentow deklaruje
znajomosc¢ i przestrzeganie zobowigzan
wynikajacych z umowy lub przepiséw.
Sytuacja ta wskazuje na koniecznos$¢
poszerzenia wiedzy z tego obszaru.

- Rozpowszechnienie wéréd naukowcéw informacji w
Biuletynie lub w postaci Newslettera w sprawie
wewnetrznych regulacji oraz przepiséw prawnych
obowigzujacych w kraju

6. Odpowiedzialnosé

- / + czesciowo
zrealizowane

W NIO-PIB obowigzuje Zarzadzenie
42/2021 Dyrektora Instytutu z dnia 26
maja 2021 r. w sprawie okreslenia zasad
udzielania zamodwien publicznych przez
Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut
Badawczy.

33,3 % respondentéw na pytanie o
znajomos¢ zasad odpowiedzialnosci
udzielito odpowiedzi negatywnej, a 40%
nie wie lub ma trudnosci z udzieleniem
odpowiedzi. Wskazuje na potrzebe
poprawy tej sytuacji.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentéw
(EOD)

- Przygotowanie umow ramowych na zakup
odczynnikéw i ustug w zakresie badan naukowych

- Nalezy rozwazy¢ modyfikacje procedur
wewnetrznych w zakresie zamawiania i zakupu
odczynnikdéw, ustug itp. w celu poprawy efektywnosci i
terminowosci wydatkowania Srodkéw.

7. Zasady dobrej praktyki
w badaniach naukowych

- / + czesciowo
zrealizowane

W NIO-PIB w Warszawie jest stanowisko
Inspektora Ochrony Danych.

Naukowcy wskazujg w ankiecie na brak
wystarczajgcej wiedzy na temat wsparcia
informatycznego, archiwizacji danych oraz
bezpieczeristwa i ochrony danych.

Niezbedne dziatania:

- wprowadzenie zeszytdw elektronicznych (pilotazowo
wprowadzono ELN w 2022 w Zaktadzie Genetyki),
backup danych lokalnych w infrastrukturze
wewnetrznej IT,

- Przygotowanie zarzadzenia w sprawie
przechowywania danych

8. Upowszechnianie,
wykorzystywanie
wynikéw badan
naukowych

- / + czesciowo
zrealizowane

Wiekszo$¢ badan przeprowadzonych w NIO-
PIB w Warszawie jest publikowana w
czasopismach Open Access. Instytut
pokrywa koszty publikacji naukowych w
czasopismach naukowych.

W NIO-PIB obowigzuje regulamin
finansowania publikacji naukowych wydany
Zarzgdzeniem 83/2020 Dyrektora Instytutu z
dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie

Niezbedne dziatania:

- opublikowanie na stronie internetowej informacji
o uzyskanych projektach, patentach czy
publikacjach w renomowanych czasopismach
naukowych oraz innych osiggnieciach naukowych




wprowadzenia Regulaminu finansowania
publikacji naukowych ze srodkéw bedacych
w dyspozycji Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w
Warszawie.

Tylko 32,2 % respondentéw zgadza sie z
opinig, ze NIO-PIB dba o to, aby wyniki
badan byty przekazywane do ogotu
spoteczenstwa w taki sposéb, by byty
zrozumiate dla wszystkich.

9. Zaangazowanie

-/ + czesciowo

Naukowcy biorg udziat w konferencjach

Niezbedne dziatania:

spoteczne zrealizowane naukowych oraz organizujg spotkania ze - Odgorne dziatania majace na celu dotarcie do
studentami majace na celu ich spoteczenstwa z wynikami prowadzonych badan, w
zainteresowanie nauka. tym wprowadzenie otwartych sesji
Jednak brakuje zinstytucjonalizowanych popularnonaukowych na organizowanych
mechanizmow pomagajacych konferencjach, prezentowanie informacji o
naukowcom w prezentowaniu prowadzonych badaniach za posrednictwem mediéw
zgromadzonej wiedzy opinii publicznej w spotecznosciowych
sposob nieformalny i tatwy do
zrozumienia.

10. Zasady +/- prawie, lecz nie w W NIO-PIB obowigzuje Zarzadzenie nr Niezbedne dziatania:

niedyskryminacji

petni zrealizowane

65/2022 Dyrektora Instytutu z dnia 26
wrzes$nia 2022 r. w sprawie
wprowadzenia planu réwnosci ptci w
Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Parnstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie.
Powszechnie zasada jest rownos¢
wszystkich naukowcéw w kazdym
obszarze. Wiekszos¢ respondentéow
wskazata, ze nie dostrzega oznak
dyskryminacji. Niektdrzy respondenci
jednak nie sg Swiadomi, jak zapobiegac i
unika¢ dyskryminacji.

- Organizacja szkolen dla pracownikéw i doktorantow,
m.in. w zakresie réwnouprawnienia

11. Systemy oceny
pracownikow

+/- prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Zgodnie z ustawa o instytutach badawczych,
pracownicy naukowi podlegajg okresowej
ocenie dorobku naukowego, prowadzonej

Niezbedne dziatania:
- Modyfikacja Regulaminu oceny okresowej dorobku
naukowego i technicznego pracownikéow naukowych i




przez Komisje Rady Naukowej obejmujgca
wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na dwa
lata. Rada Naukowa bierze pod uwage w
szczegolnosci liczbe i jakos¢ publikacji
naukowych oraz prowadzonych projektow
naukowych. Regulaminu okresowej oceny
dorobku naukowego i technicznego
pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych (Zarzadzenie nr 26/2021
Dyrektora Instytutu z dnia 2 kwietnia 2021)
okresla tryb i zasady dokonywania oceny
okresowej. Naukowcy majg prawo ztozyc
whniosek do Przewodniczacego Rady
Naukowej o ponowng ocene jego dorobku
naukowego.

badawczo-technicznych

Rekrutacja i dobor kadr

12. Zasady rekrutacji
(Wg Kodeksu)

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Procedura rekrutacyjna oparta jest na
przepisach krajowych oraz wewnetrznych
regulacjach NIO-PIB. Zarzadzenie Nr
4/2018 Dyrektora Instytutu z dnia 11
stycznia 2018 okresla regulamin konkursu
na stanowiska naukowe. Obowigzujgce
przepisy wewnetrzne dotyczace
postepowania rekrutacyjnego wskazujg
sktad komisji rekrutacyjnej, etapy
postepowania rekrutacyjnego, a takze
informacje zawarte w ogtoszeniach o
prace.

Niektdrzy jednak ankietowani nie sg
Swiadomi jakie przepisy obowigzujg w
Instytucie podczas rekrutacji na
stanowiska naukowe.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie




13. Przebieg rekrutacji
(wg kodeksu)

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Zagadnienia dotyczgce rekrutacji kadry
naukowej sg znane i przejrzyste. Sg one
uregulowane przez przepisy krajowe i
wewnetrzne:

1) Ustawa o instytutach badawczych,

2) Statut NIO-PIB rozdziat Vi VI,

3) Regulamin konkursu na stanowisko
naukowe (Zarzadzenie nr 4/2018
Dyrektora Instytutu dnia 11 stycznia 2018
r.).

Przepisy te okreslajg jasne, przejrzyste i
skuteczne procedury rekrutacyjne.
Ponadto ogtoszenia o prace szczegétowo
opisujg kryteria selekcji i oczekiwane
kompetencje kandydatéw. Ogtoszenie o
konkursie publikowane jest na stronie BIP
Instytutu, a takze na stronie BIP
Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz na
stronie Komisji Europejskiej
(https://euraxess.ec.europa.eu).

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

14. Dobér kadr

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Obowigzujgce przepisy wewnetrzne
okreslajg zasady powotywania komisji
rekrutacyjnych — Regulamin konkursu na
stanowisko naukowe (Zarzadzenie nr 4/2018
Dyrektora Instytutu). Komisje rekrutacyjng
powotuje Dyrektor NIO-PIB po zasiegnieciu
opinii Rady Naukowe;j.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

15. Przejrzystosé (wg
Kodeksu)

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Ogtoszenie konkursowe stanowi zatgcznik do
Zarzadzenia w sprawie naboru na
stanowisko naukowe i zawiera szczegdtowy
opis wymagan i oczekiwanych kwalifikacji na
dane stanowisko (kryteria rekrutacji) oraz
liczbe wolnych etatéw. Kandydaci sg
informowani o perspektywach rozwoju.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

16. Ocena dorobku (wg
Kodeksu)

- niewystarczajgco
zrealizowane

Wiekszos$¢ respondentéw (67,8%) nie zna
kryteriow stosownych podczas rekrutacji,
pozostali sg zaznajomieni z zasadami i
potwierdzajg prawidtowy przebieg procesu

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —




rekrutacji.

Kandydaci nie otrzymujg zwrotnej informacji
o stabych i mocnych stronach swoich
zgtoszen w procesie rekrutacji.

Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie
- Informacja zwrotna dla kandydatéw o stabych i
mocnych stronach zgtoszen w procesie rekrutacji

17. Odstepstwa od
porzadku
chronologicznego w CV
(wg Kodeksu)

- niewystarczajaco
zrealizowane

W NIO-PIB brakuje wewnetrznych regulacji
dotyczacych tej tematyki. W celu poprawy
przejrzystosci postepowania rekrutacyjnego
nalezy wprowadzi¢ to do przepiséw

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentnej i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

18. Uznawanie
doswiadczenia w
zakresie mobilnosci
wg Kodeksu

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Doswiadczenie w zakresie mobilnosci jest
doceniane w procesie rekrutacji.

Wyniki ankiety wskazujg, ze naukowcy nie
posiadajg wystarczajgcej wiedzy na temat
doceniania mobilnosci w procesie rekrutacji.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

19. Uznawanie
kwalifikacji (wg Kodeksu

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uznaje
sie kwalifikacje akademickie i zawodowe
pracownikéw. W trakcie procesu rekrutacji
lub ubiegania sie 0 zmiane stanowiska
naukowego dokonywana jest wnikliwa
ocena kwalifikacji naukowych i zawodowych
kandydata. Obowigzujg dwa przepisy
regulujgce proces rekrutacji i zatrudniania
pracownikow:

1. Statut NIO-PIB zatwierdzony przez
Ministra Zdrowia w dniu 20 grudnia 2019 .
—Rozdziat VI , Kryteria i tryb
przeprowadzania i ogfaszania konkursu na
stanowiska naukowe”.

2. Zarzadzenie Nr 4/2018 Dyrektora
Instytutu z dnia 11 stycznia 2018 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu
konkursu na stanowisko naukowe.
Ponadto regularnie aktualizowane s3
informacje o nowych konkursach na
stanowiska naukowe.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

20. Staz pracy wg
Kodeksu

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Wymagane kwalifikacje odpowiadaja
potrzebom na danym stanowisku. Podczas
procesu rekrutacji Komisja bierze pod uwage

Niezbedne dziatania:
- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym




osiggniecia i kwalifikacje zawodowe
kandydata.

Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

21. Stanowiska dla
pracownikow

ze stopniem doktora (wg
Kodeksu)

+/- prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Instytut posiada regulacje wewnetrzne
dotyczace rekrutacji pracownikéw na
stanowiska naukowe:

1. Statut NIO-PIB z dnia 20.12.2019 r. -
Rozdziat VI, Kryteria i tryb przeprowadzania
i ogtaszania konkursu na stanowiska
naukowe”;

2. Zarzadzenie Nr 4/2018 Dyrektora
Instytutu z dnia 11 stycznia 2018 r. w
sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
konkursu na stanowisko naukowe w
Centrum Onkologii - Instytucie im. Marii
Sktodowskiej-Curie”.

Na podstawie powyzszych przepiséw
kazdorazowo przed ogtoszeniem konkursu
na dane stanowisko, w tym doktordow,
tworzone jest odrebne Zarzadzenie
dotyczgce przeprowadzenia danego
konkursu.

Jednak wiele respondentéw nie zna zasad
zatrudniania os6b posiadajgcych stopien
naukowy doktora.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panistwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

- Rozpowszechnienie wiedzy wséréd pracownikéw
naukowych o obowigzujgcych przepisach dotyczacych
rekrutacji na stanowiska naukowe

Warunki pracy i bezpiecze

nstwo socjalne

22. Uznanie zawodu

-/ + czesciowo
zrealizowane

Ponad potowa respondentow
zadeklarowata, ze osoby zajmujace sie
karierg naukowa nie sg uwazane za
profesjonalistéw i nie sg traktowane z
szacunkiem.

Niezbedne dziatania:

- Spotkania z pracownikami naukowymi, na ktérych
prezentowane sg osiggniecia naukowe

- Szerokie informowanie sSrodowiska Instytutu i
spoteczenstwa o prowadzonych badaniach i sukcesach
naukowcow

- Premie naukowe dla pracownikéw naukowych

23. Srodowisko badan
naukowych

-/ + czesciowo
zrealizowane

Tworzenie dogodnego srodowiska do
prowadzenia badan naukowych w NIO-PIB w
Warszawie realizowane jest m.in. przez:

- pokrywanie kosztow publikacji prac
naukowych nieposiadajacych
dofinansowania,

Niezbedne dziatania:

- Dostep pracownikdéw naukowych do systemdw
komunikacyjnych tj. TEAMS, Microsoft Office 365

- Zakup kamerek internetowych lub tabletéw, ktére
umozliwig naukowcom wspodtprace na odlegtosc¢




- w przypadku naukowcéw, NIO-PIB
pokrywanie kosztow zwigzanych z
uczestnictwem w miedzynarodowe;j lub
krajowej konferencji,

— zapewnienie pracownikom Instytutu
doktorantom i studentom bezptatnego
dostepu do wielu réznych programow i
systemow informatycznych.

Mimo wysitkow NIO-PIB 48,9%
ankietowanych nie zgadza sie, ze NIO-PIB w
Warszawie dba o stworzenie stymulujgcego
srodowiska badawczego, poprzez
odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy,
umozliwiajgce wspodtprace na odlegtos¢ przy
pomocy komunikatoréw
wideokonferencyjnych zdalng z
wykorzystaniem sieci badawczych i zgodne z
odpowiednimi przepisami BHP.

24. Warunki pracy

-/ + czesciowo
zrealizowane

Zgodnie z Regulaminem Pracy NIO-PIB w
Warszawie, wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr 104/2021 Dyrektora Instytutu z dnia 22
grudnia 2021 r., pracownicy naukowi
pracuja 7 godzin 35 minut dziennie, od
poniedziatku do pigtku. Mogg rozpoczgc
prace o réznych godzinach. Mozliwe jest
indywidualne ustalenie godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy. W przypadkach
uzasadnionych charakterem obowigzkéw
lub ich organizacja, pracodawca moze
wprowadzi¢ zadaniowy system czasu pracy.
Pracownikowi naukowemu przystuguje 36
dni urlopu wypoczynkowego. Zgodnie z
prawem krajowym pracownicy majg rozne
przywileje zwigzane z rodzicielstwem.
Przepisy te pozwalajg m.in. na tgczenie pracy
z korzystaniem z urlopu rodzicielskiego,
mozliwe jest rowniez zatrudnienie w
niepetnym wymiarze. W okresie urlopu

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie obok mozliwosci pracy zdalnej

elastycznych systemdw czasu pracy (praca w
weekendy, skrécony tydzien czasu pracy)
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rodzicielskiego pracownik ma prawo do
podjecia pracy zarobkowej, a takze nauki lub
szkolenia, o ile nie wyklucza to mozliwosci
osobistej opieki nad dzieckiem. 31 maja 2023
r. zostato zawarte porozumienie okreslajace
zasady pracy zdalnej w NIO-PIB

25. Stabilizacja oraz state
zatrudnienie

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W NIO-PIB obowigzuje Regulamin Pracy,
wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 104/2021
Dyrektora Instytutu z dnia 22 grudnia 2021
r.

Niezbedne dziatania:

- Rozpowszechnienie wiedzy wsréd pracownikow
naukowych informacji o obowigzujgcych przepisach
dotyczacych warunkow zatrudnienia w NIO-PIB w
Warszawie (strona internetowa NIO-PIB, Biuletyn)

26. Finansowanie i
wynagrodzenie

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W NIO-PIB obowigzuje Regulamin
wynagradzania wydany Zarzgdzeniem
5/2023 Dyrektora Instytutu z dnia 17
stycznia 2023 r. NIO-PIB zapewnia
terminowg wyptate wynagrodzen.

Niezbedne dziatania:

- Usprawnienie obiegu dokumentdw w taki sposob,
aby nie byto opdZnier w wypfacie dodatkowych
wynagrodzen i dodatkdéw projektowych

27. Réwnowaga ptci

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W NIO-PIB obowigzuje Zarzadzenie nr
65/2022 Dyrektora Instytutu z dnia 26
wrzesnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia
Planu réwnosci ptci w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Paiistwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie.

Powszechnie zasadg jest rownos¢ wszystkich
naukowcow w kazdym obszarze.

Kazda ptec jest jednakowo reprezentowana
na kazdym poziomie $ciezki kariery oraz w
organach decyzyjnych. Istniejg procedury
zapobiegajace uprzedzeniom ze wzgledu na
ptec i praktykom mobbingu. Proces
rekrutacji opiera sie wyfacznie na dorobku.
W NIO-PIB Zarzgdzeniem Nr 100/2022
Dyrektora Instytutu wprowadzono , Kodeks
Etyki Narodowego Instytutu Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie — Pafnstwowego
Instytutu Badawczego w Warszawie”,
zgodnie z ktorym Pracownicy sg zobowigzani

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie Polityki Otwartej, Transparentne;j i
Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie
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do przestrzegania porzadku prawnego, norm
etycznych, zawodowych i moralnych oraz
zasad wspotzycia spotecznego, majg odnosic
sie do innych pracownikow w sposdb
zyczliwy oraz zobowigzani sg do réwnego
traktowania innych pracownikéw oraz do
niestosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, kolor skdry, pochodzenie etniczne,
wyznawang religie lub swiatopoglad,
orientacje seksualng, pozycje spoteczng,
wiek lub stan cywilny.

28. Rozwoj kariery
zawodowe;j

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

NIO-PIB wspiera naukowcéw w zakresie
osobistego i zawodowego rozwoju
pokrywajac koszty zwigzane z
uczestnictwem w miedzynarodowych lub
krajowych konferencjach czy koszty udziatu
w szkoleniach.

Natomiast 33,3% ankietowanych uwaza
inaczej. Wskazuje to na potrzebe poprawy.

Niezbedne dziatania:

- Obowigzek zgtaszania planu szkolen przez
kierownikéw komorek organizacyjnych

- Rozpowszechnienie wsrdd pracownikéw naukowych
informacji o szkoleniach, seminariach i konferencjach
(strona internetowa NIO-PIB, Biuletyn)

- Przeznaczenie statego budzetu na udziat
pracownikow naukowych w szkoleniach, seminariach i
konferencjach.

29. Wartos$¢ mobilnosci

- / + czesciowo
zrealizowane

NIO-PIB w Warszawie uznaje wartos¢
mobilnosci geograficznej, miedzysektorowej,
inter- i transdyscyplinarnej oraz wirtualnej, a
takze mobilnosci miedzy sektorem
panstwowym i prywatnym, jako waznego
sposobu poszerzenia wiedzy naukowej oraz
wspierania rozwoju zawodowego
naukowcdow na kazdym etapie kariery.
Natomiast ankieta wskazuje, ze nie jest to
wystarczajace. Nalezy podjgé dziatania w
tym zakresie.

Niezbedne dziatania:

- Rozpowszechnienie wérdd pracownikéw naukowych
informacji o wyjazdach wspierajgcych wymiane
miedzynarodowg, stazach w podmiotach
akademickich i gospodarczych, jak rowniez mozliwosé
udziatu w projektach komercyjnych (strona
internetowa NIO-PIB, Biuletyn)

30. Dostep do doradztwa
zawodowego

-/ + czesciowo
zrealizowane

NIO-PIB powinno zapewni¢ naukowcom na
kazdym etapie kariery zawodowe; i
niezaleznie od rodzaju umowy, doradztwo
zawodowe oraz wsparcie dla mtodych
naukowcow.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie obowigzkowych seminariéw dla
pracownikéw naukowych

- Informacja na stronie internetowej o dziatalnosci
naukowej poszczegdlnych zaktadéw naukowych

31. Prawa wtasnosci

+/- prawie, lecz niew

W NIO-PIB obowigzuje Zarzadzenie nr

Niezbedne dziatania:
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intelektualnej

petni zrealizowane

38/2017 Dyrektora Instytutu z dnia 17 maja
2017 r. w sprawie ustalenia i wprowadzenia
Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w NIO-PIB.

Powotana jest réwniez Komisja ds. débr
intelektualnych (Zarzadzenie nr 90/2017
Dyrektora Instytutu z dnia 14 grudnia 2017

r.)

- Modyfikacja regulaminu oraz przygotowanie wzoru
umowy dotyczgcych praw autorskich

32. Wspétautorstwo

+/- prawie, lecz niew
petni zrealizowane

70% ankietowanych uwaza, ze wktad
tworczy naukowcdéw, szczegdlnie
doktorantéw i mtodych naukowcéw, jest
odzwierciedlany poprzez wpisywanie na liste
wspotautorow.

NIO-PIB wspiera mtodych naukowcéw i
doktorantow.

Niezbedne dziatania:

- Przygotowanie zasad etycznych obowigzujgcych w
publikowaniu oraz rozpowszechnienie informacji
wsréd pracownikéw naukowych

33. Nauczanie

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W NIO-PIB sg prowadzone kursy dotyczace
ksztatcenia przeddyplomowego oraz kursy
dotyczace ksztatcenia podyplomowego.
Naukowcy moga petnié funkcje
wyktadowcdw na uczelniach lub na
specjalistycznych kursach zawodowych na
wtasne zyczenie i po uzyskaniu zgody NIO-
PIB. Instytut udziela zgdéd w uzasadnionych
przypadkach. Ponadto za ich zaangazowanie
w proces dydaktyczny mozna uznac
szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez
kadre z wyzszymi tytutami naukowymi.

Niezbedne dziatania:
- dostosowanie regulacji wewnetrznych do w/w
potrzeb

34. Skargi/apelacje

- / + czesciowo
zrealizowane

1. Pracownik ma prawo sktadac wnioski i
skargi do Dyrektora. Skargi i wnioski
rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona i udziela odpowiedzi w formie
pisemnej lub ustnie, niezwtocznie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od dnia
ztozenia skargi lub wniosku. Jeden raz w
miesigcu, w wyznaczonym dniu i godzinach

Niezbedne dziatania:

- Przeglad dokumentacji oraz procedur pod katem ich
modyfikowania i uproszczenia

- Udostepnienie pracownikom skrzynki cyfrowej lub
fizycznej, do ktérej mogg zgtasza¢ uwagi i pomysty
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Dyrektor przyjmuje pracownikéw w
sprawach skarg i wnioskow, po uprzednim
telefonicznym uzgodnieniu - Zarzadzenie Nr
104/2021 Dyrektora Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia
22 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w
Warszawie.

2. W celu przeciwdziatania nieréwnemu
traktowaniu w zatrudnieniu, mobbingowi,
molestowaniu:

- wprowadzono Zarzadzenie nr 37/2021 z
dnia 12 maja 2021 r. w sprawie zakazu
stosowania mobbingu oraz nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu w Narodowym
Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Paiistwowym Instytucie Badawczym
oraz wprowadzenia Regulaminu
postepowania przed Komisjg ds.
zapobiegania przejawom nieréwnego
traktowania w zatrudnieniu i
przeciwdziataniu mobbingowi w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym
Instytucie Badawczym, z pézn. zm.

- wprowadzono Zarzadzenie nr 38/2021 z
dnia 12 maja 2021 r. w sprawie powotania
Komisji ds. zapobiegania przejawom
nierownego traktowania w zatrudnieniu i
przeciwdziatania mobbingowi w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Paristwowym
Instytucie Badawczym

3. W Instytucie funkcjonujg procedury
umozliwiajace naukowcowi odwotanie sie
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od oceny jego dorobku naukowego, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 26/2021 Dyrektora
Instytutu z dnia 2 kwietnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu okresowej
oceny dorobku naukowego i technicznego
pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych Narodowego Instytutu
Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

4. Zgodnie ze Statutem NIO-PIB
zatwierdzonym przez Ministra Zdrowia w
dniu 5 czerwca 2023 r. w Instytucie dziata
Komisja Dyscyplinarna.

35. Wptyw na organy
decyzyjne

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Pracownicy NIO-PIB majg mozliwos¢
czynnego udziatu w wyborach cztonkéw
Rady Naukowej zgodnie ze Statutem NIO-
PIB.

Zatrudnieni w Instytucie naukowcy sg
wtasciwie reprezentowani w organach
decyzyjnych. Pracownicy mogg sktadac
whioski do tych organéw za posrednictwem
bezposrednich przetozonych. Na
najwyzszym szczeblu procesu decyzyjnego
znajduje sie Zastepca Dyrektora ds.
Naukowych, ktdry zapewnia reprezentacje
naukowcow.

Niezbedne dziatania:

- Rozpowszechnienie wéréd naukowcdéw informacji w
sprawie reprezentowania interesow pracownikow
naukowych

Szkolenia i rozwoj

36. Relacje z opiekunem
naukowym

- / + czesciowo
zrealizowane

42,2% ankietowanych zadeklarowata dobre
relacje z opiekunami, pozwalajgce na
regularny kontakt mtodych badaczy z ich
opiekunami i przedstawicielami.

Nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu
poprawe relacji miedzy mtodym naukowcem
a opiekunem naukowym

Niezbedne dziatania:

- Powotanie funkcji ,ombudsmana” do ktérego
doktorant/mtody naukowiec moze sie zgtosi¢ w
przypadku probleméw

- Obowigzkowe szkolenia dla opiekunéw naukowych z
umiejetnosci miekkich

37. Nadzér i obowigzki w
zakresie zarzadzania

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Starsi pracownicy naukowi powinni zwracaé
szczegblng uwage na réznorodne funkcje,
ktére petnig, tj. opiekundw naukowych,

Niezbedne dziatania:
- obowigzkowe seminaria dla pracownikéw
naukowych, doktorantéw i mtodych naukowcéw, na
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mentorow,

doradcow zawodowych, liderow,
koordynatoréw projektow, menedzerow
lub popularyzatoréw nauki. Funkcje te
powinni wypetnia¢ zgodnie z najwyzszymi
standardami zawodowymi.

ktérych bedzie mozna skorzystac z dobrych praktyk i
doswiadczenia innych naukowcow.

38. Kontynuacja rozwoju
zawodowego

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

NIO-PIB zapewnia pracownikom naukowym
pokrycie kosztéw zwigzanych z
uczestnictwem w szkoleniach oraz
miedzynarodowych i krajowych
konferencjach.

Wyniki ankiety wskazuja, ze 42,2 %
ankietowanych nie ma wiedzy na temat
mozliwosci rozwoju naukowego i
zawodowego w NIO-PIB

Niezbedne dziatania:

- Obowigzek zgtaszania planu szkolen przez
kierownikéw komdrek organizacyjnych

- Rozpowszechnienie wsrdd pracownikéw naukowych
informacji o szkoleniach, seminariach i konferencjach
(strona internetowa NIO-PIB, Biuletyn)

39. Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc statego
rozwoju zawodowego

+/- prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Na wszystkich etapach kariery zawodowej
naukowcy powinni szukaé¢ mozliwosci
statego rozwoju poprzez aktualizacje i
poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i
kwalifikacji. Cel ten mozna osiggnac na
rézne sposoby, m.in. przez formalne
szkolenia, warsztaty, konferencje i kursy on-
line.

Nie wszyscy naukowcy korzystajg ze szkolen
i mozliwosci statego rozwoju zawodowego.

Niezbedne dziatania:

- Obowigzek zgtaszania planu szkolen przez
kierownikow komorek organizacyjnych

- Rozpowszechnienie wsrdd pracownikéw naukowych
informacji o szkoleniach, seminariach i konferencjach
(strona internetowa NIO-PIB, Biuletyn)

40. Opieka naukowa

-/ + czesciowo
zrealizowane

Tylko 30% ankietowanych uwaza, ze NIO-PIB
w Warszawie dba o to, aby poczatkujgcy
naukowcy uzyskali pomoc w nawigzaniu
kontaktu z cztonkami kadry naukowe;j
Instytutu.

Nalezy podja¢ dziatania w tym zakresie.

Niezbedne dziatania:

- Wprowadzenie obowigzkowych seminariow dla
pracownikow naukowych

- Informacja na stronie internetowej o dziatalnosci
naukowej poszczegdlnych zaktadéw naukowych
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