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Wizyt	ankiety

240 78 0 162 32.5%
Ilość
wizyt

Gotowe
odpowiedzi

Niedokończone
odpowiedzi

Tylko	pokazano Ogólny	sukces

Historia	odwiedzin	(13.	10.	2025	–	22.	10.	2025)
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Wyświetlono	(240) Zakończone	(78)

Liczba	odwiedzin Źródła	odwiedzin Czas	wypełnieniu	ankiety

Tylko	pokazano	(67.5	%)
Zakończone	(32.5	%)
Niekompletne	(0.0	%)

Bezpośredni	link	(100.0	%) 2-5	min.	(21.8	%)
5-10	min.	(39.7	%)
10-30	min.	(29.5	%)
30-60	min.	(7.7	%)
>60	min.	(1.3	%)
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Wyniki

1	Płeć/Sex
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	Kobieta/Female 54 69.2%

	Mężczyzna/Male 24 30.8%

54	(69.2%)54	(69.2%)
24	(30.8%)24	(30.8%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

2	Wiek/Age
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	<	35	lat/years	old 14 17.9%

	od	35	do	50	lat	/	from	35	to	50	years	old 40 51.3%

	>	51	lat	/	>51	years	old 24 30.8%

14	(17.9%)14	(17.9%)
40	(51.3%)40	(51.3%)

24	(30.8%)24	(30.8%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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3	Stopień	naukowy,	tytuł	naukowy/zawodowy	-	Academic	degree,
academic/professional	title
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	Technik	/	Technician 1 1.3%

	Licencjat	/	inżynier	-	Bachelor's	degree 0 0.0%

	Magister	/	magister	inżynier	/	lekarz		-	Master's	degree/MD 16 20.5%

	Doktor	/	PhD 34 43.6%

	Doktor	habilitowany	/	associate	professor 13 16.7%

	Profesor	/	full	Professor 11 14.1%

	Doktorant	/	PhD	student 3 3.8%

1	(1.3%)1	(1.3%)

0%0%

16	(20.5%)16	(20.5%)

34	(43.6%)34	(43.6%)

13	(16.7%)13	(16.7%)

11	(14.1%)11	(14.1%)

3	(3.8%)3	(3.8%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…



Ankieta/Survey	HR	Excel lence	in	Research	2025

6

4	Grupa	zawodowa	/	Professional	group
Wybór,	więcej	możliwości	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	pracownik	naukowy	/	researcher 51 65.4%

	pracownik	badawczo-techniczny	/	research	and	technical	employee 11 14.1%

	doktorant	/	PhD	student 7 9.0%

	pracownik	wykonujący	zawód	medyczny	lub	inny	pracownik	działalności	podstawowej	/	medical	professional	or
other	employee		

13 16.7%

51	(65.4%)51	(65.4%)

11	(14.1%)11	(14.1%)

7	(9.0%)7	(9.0%)
13	(16.7%)13	(16.7%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

5	Czy	wie	Pani/Pan	o	pozyskaniu	wyróżnienia	HR	Excellence	in	Research	przez	NIO-
PIB	w	Warszawie?	/	Are	you	aware	that	NIO-PIB	in	Warsaw	has	been	awarded	the	HR
Excellence	in	Research	distinction?
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	TAK	/	YES 55 70.5%

	NIE	/	NO 23 29.5%

55	(70.5%)55	(70.5%)
23	(29.5%)23	(29.5%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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6	Mam	wpływ	na	to,	czym	będę	zajmował	się	w	badaniach	naukowych	/	I	have	an
influence	on	what	I	will	be	doing	in	my	scientific	research.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 59 75.6%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 15 19.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 4 5.1%

59	(75.6%)59	(75.6%)
15	(19.2%)15	(19.2%)

4	(5.1%)4	(5.1%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

7	Naukowcy	w	NIO-PIB	w	Warszawie	przestrzegają	praktyk	i	zasad	etycznych
odnoszących	się	do	dyscyplin,	którymi	się	zajmują	a	także	norm	etycznych	ujętych	w
obowiązujących	kodeksach	etyki	/	Researchers	at	NIO-PIB	in	Warsaw	adhere	to
ethical	practices	and	principles	within	their	disciplines,	as	well	as	to	the	moral
standards	outlined	in	applicable	codes	of	ethics.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 54 69.2%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 19 24.4%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 5 6.4%

54	(69.2%)54	(69.2%)
19	(24.4%)19	(24.4%)

5	(6.4%)5	(6.4%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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8	Badania	podejmowane	w	NIO-PIB	w	Warszawie	mają	istotne	znaczenie	dla
społeczeństwa	/	The	research	conducted	at	NIO-PIB	in	Warsaw	are	of	significant
importance	to	society.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 59 75.6%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 15 19.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 4 5.1%

59	(75.6%)59	(75.6%)
15	(19.2%)15	(19.2%)

4	(5.1%)4	(5.1%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

9	NIO-PIB	w	Warszawie	wspiera	naukowców	w	procesie	pozyskiwania	środków	na
badania	naukowe	/	NIO-PIB	in	Warsaw	supports	scientists	in	the	process	of	obtaining
funding	for	scientific	research
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 28 35.9%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 29 37.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 21 26.9%

28	(35.9%)28	(35.9%)
29	(37.2%)29	(37.2%)

21	(26.9%)21	(26.9%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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10	Naukowcy	zatrudnieni	w	NIO-PIB	w	Warszawie	na	bieżąco	są	informowani	o
zmianach	w	krajowych,	sektorowych	i	instytucjonalnych	przepisach	regulujących
warunki	szkoleń	i/lub	pracy	/	Researchers	employed	at	NIO-PIB	in	Warsaw	are	kept
informed	of	changes	in	national,	sectoral,	and	institutional	regulations	governing
training	and/or	working	conditions.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 38 48.7%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 16 20.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 24 30.8%

38	(48.7%)38	(48.7%)
16	(20.5%)16	(20.5%)

24	(30.8%)24	(30.8%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

11	NIO-PIB	w	Warszawie	wspiera	i	nadzoruje	naukowców	w	zakresie
odpowiedzialności	za	pracę,	w	szczególności	za	efektywne	wykorzystanie	środków
finansowych,	jakimi	dysponują	/	NIO-PIB	in	Warsaw	supports	and	supervises	scientists
in	terms	of	their	responsibility	for	their	work,	in	particular	for	the	effective	use	of	the
financial	resources	at	their	disposal.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 30 38.5%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 25 32.1%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 23 29.5%

30	(38.5%)30	(38.5%)
25	(32.1%)25	(32.1%)

23	(29.5%)23	(29.5%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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12	Wyniki	badań	są	przechowywane	w	taki	sposób,	aby	umożliwić	odzyskanie	danych
utraconych	np.	wskutek	awarii	technologii	informatycznych	/	The	results	of	the
research	are	stored	in	such	a	way	as	to	enable	the	recovery	of	data	lost,	for	example,
as	a	result	of	IT	failures.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 22 28.2%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 39 50.0%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 17 21.8%

22	(28.2%)22	(28.2%)
39	(50%)39	(50%)

17	(21.8%)17	(21.8%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

13	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	przestrzegane	są	przepisy	dotyczące
zdrowia	i	bezpieczeństwa	pracy	/	Health	and	safety	regulations	are	followed	when
conducting	scientific	research.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 58 74.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 14 17.9%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 6 7.7%

58	(74.4%)58	(74.4%)
14	(17.9%)14	(17.9%)

6	(7.7%)6	(7.7%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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14	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	przestrzegane	są	przepisy	dotyczące
ochrony	danych	osobowych	/	When	conducting	scientific	research,	regulations
concerning	the	protection	of	personal	data	are	respected
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 67 85.9%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 9 11.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 2 2.6%

67	(85.9%)67	(85.9%)
9	(11.5%)9	(11.5%)

2	(2.6%)2	(2.6%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

15	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	istnieje	możliwość	skorzystania	z	dobrych
praktyk	i	doświadczenia	innych	naukowców	w	NIO-PIB	/	When	conducting	scientific
research,	it	is	possible	to	learn	on	the	best	practices	and	experience	of	other	scientists
at	NIO-PIB.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 58 74.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 13 16.7%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 7 9.0%

58	(74.4%)58	(74.4%)
13	(16.7%)13	(16.7%)

7	(9.0%)7	(9.0%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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16	Podejmowane	są	działania,	aby	wyniki	badań	docierały	do	ogółu	społeczeństwa	w
taki	sposób,	by	były	zrozumiałe	dla	osób	nie	będących	specjalistami,	tym	samym
podwyższając	poziom	powszechnego	zrozumienia	nauki	/	Efforts	are	being	made	to
ensure	that	research	findings	reach	the	general	public	in	a	way	that	is	understandable
to	non-specialists,	thereby	raising	the	level	of	public	understanding	of	science.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 32 41.0%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 40 51.3%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 6 7.7%

32	(41.0%)32	(41.0%)
40	(51.3%)40	(51.3%)

6	(7.7%)6	(7.7%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

17	W	NIO-PIB	w	Warszawie	opiekunowie	naukowi	udzielają	niezbędnego	wsparcia
młodym	naukowcom	/	At	NIO-PIB	in	Warsaw,	scientific	supervisors	provide	young
scientists	with	the	necessary	support.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 36 46.2%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 27 34.6%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 15 19.2%

36	(46.2%)36	(46.2%)
27	(34.6%)27	(34.6%)

15	(19.2%)15	(19.2%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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18	Osoby	zarządzające	jednostką	stwarzają	naukowcom	właściwe	warunki	rozwoju
naukowego	i	zawodowego	/	The	management	of	the	NIO-PIB	creates	appropriate
conditions	for	the	scientific	and	professional	development	of	researchers.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 32 41.0%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 13 16.7%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 33 42.3%

32	(41.0%)32	(41.0%)
13	(16.7%)13	(16.7%)

33	(42.3%)33	(42.3%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

19	W	NIO-PIB	w	Warszawie	pracownicy,	którzy	zdecydowali	się	na	karierę	naukową	są
uznani	za	profesjonalistów	i	są	stosownie	do	tego	traktowani	/	At	NIO-PIB	in	Warsaw,
employees	who	have	chosen	a	career	in	science	are	recognized	as	professionals	and
treated	accordingly.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 25 32.1%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 23 29.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 30 38.5%

25	(32.1%)25	(32.1%)
23	(29.5%)23	(29.5%)

30	(38.5%)30	(38.5%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…
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20	NIO-PIB	w	Warszawie	przestrzega	zasad	równouprawnienia	wszystkich
pracowników	bez	względu	na	płeć,	wiek,	pochodzenie	etniczne,	narodowe	lub
społeczne,	religię	lub	wyznanie,	orientację	seksualną,	język,	niepełnosprawność,
przekonania	polityczne	oraz	status	społeczny	bądź	materialny	/	NIO-PIB	in	Warsaw
adheres	to	the	principles	of	equal	treatment	of	all	employees	regardless	of	gender,
age,	ethnic,	national,	or	social	origin,	religion	or	belief,	sexual	orientation,	language,
disability,	political	opinion,	and	social	or	financial	status.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 51 65.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 12 15.4%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 15 19.2%

51	(65.4%)51	(65.4%)
12	(15.4%)12	(15.4%)

15	(19.2%)15	(19.2%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

21	Pracownicy	niepełnosprawni	ruchowo	mogą	swobodnie,	bez	barier	przemieszczać
się	na	terenie	Instytutu	/	Employees	with	physical	disabilities	can	move	freely	and
without	barriers	within	the	Institute.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 28 35.9%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 40 51.3%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 10 12.8%

28	(35.9%)28	(35.9%)
40	(51.3%)40	(51.3%)

10	(12.8%)10	(12.8%)
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22	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	stworzenie	możliwie	najbardziej	stymulującego
środowiska	badań,	w	tym	poprzez	odpowiednie	wyposażenie	stanowisk	pracy,
umożliwiające	współpracę	na	odległość	przy	pomocy	komunikatorów
wideokonferencyjnych	/	NIO-PIB	in	Warsaw	strives	to	create	the	most	stimulating
research	environment	possible,	including	by	providing	workstations	with	the
appropriate	equipment	to	enable	remote	collaboration	using	video	conferencing	tools.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 19 24.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 19 24.4%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 40 51.3%

19	(24.4%)19	(24.4%)
19	(24.4%)19	(24.4%)

40	(51.3%)40	(51.3%)
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23	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	elastyczne	warunki	pracy	swoim	pracownikom	w
tym	umożliwiające	zarówno	kobietom,	jak	i	mężczyznom	pogodzenie	życia	rodzinnego
i	zawodowego	(praca	w	niepełnym	wymiarze	godzin,	praca	zdalna,	itp.)	tak,	aby	mogli
oni	efektywnie	prowadzić	badania	naukowe.	/	NIO-PIB	in	Warsaw	provides	flexible
working	conditions	for	its	employees,	enabling	both	women	and	men	work-life	balance
(part-time	work,	remote	work,	etc.)	so	that	they	can	conduct	scientific	research
effectively.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 30 38.5%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 15 19.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 33 42.3%

30	(38.5%)30	(38.5%)
15	(19.2%)15	(19.2%)

33	(42.3%)33	(42.3%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…



Ankieta/Survey	HR	Excel lence	in	Research	2025

17

24	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	stabilność	warunków	zatrudnienia,	między	innymi
poprzez	zatrudnianie	przede	wszystkim	w	ramach	stosunku	pracy	na	czas
nieokreślony	/	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	stable	employment	conditions,	among
other	things	by	primarily	employing	staff	on	permanent	contracts.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 56 71.8%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 13 16.7%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 9 11.5%

56	(71.8%)56	(71.8%)
13	(16.7%)13	(16.7%)

9	(11.5%)9	(11.5%)
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25	NIO-PIB	w	Warszawie	dokłada	starań,	by	zapewnić	naukowcom	sprawiedliwe	i	w
miarę	swoich	możliwości,	atrakcyjne	warunki	wynagradzania	/	NIO-PIB	in	Warsaw
strives	to	provide	researchers	with	fair	and,	as	far	as	possible,	attractive	remuneration
conditions.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 19 24.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 23 29.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 36 46.2%

19	(24.4%)19	(24.4%)
23	(29.5%)23	(29.5%)

36	(46.2%)36	(46.2%)
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26	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	bezwzględnie	terminowe	wypłaty	wynagrodzeń	i
innych	obowiązujących	świadczeń,	w	szczególności	świadczeń	w	zakresie
ubezpieczenia	społecznego,	nagród	jubileuszowych	itp.,	zgodnie	z	obowiązującymi
przepisami.	Warunki	te	obejmują	pracowników	na	każdym	etapie	kariery	zawodowej,
w	tym	początkujących,	odpowiednio	do	ich	statusu	prawnego,	wyników	oraz	poziomu
kwalifikacji	/	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	strictly	timely	payment	of	salaries	and	other
applicable	benefits,	in	particular	social	security	benefits,	jubilee	awards,	etc.,	in
accordance	with	applicable	regulations.	These	conditions	apply	to	employees	at	every
stage	of	their	professional	career,	including	beginners,	in	accordance	with	their	legal
status,	performance,	and	level	of	qualifications.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 63 80.8%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 9 11.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 6 7.7%

63	(80.8%)63	(80.8%)
9	(11.5%)9	(11.5%)

6	(7.7%)6	(7.7%)
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27	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	zapewnienie	reprezentatywnej	równowagi	płci	na
poszczególnych	stanowiskach,	na	wszystkich	szczeblach	hierarchii,	poprzez
stosowanie	polityki	równych	szans	na	etapie	rekrutacji	i	kolejnych	etapach	kariery
zawodowej,	jednak	bez	obniżania	kryteriów	jakości	i	kwalifikacji	/	NIO-PIB	in	Warsaw	is
committed	to	ensuring	a	representative	gender	balance	in	individual	positions	at	all
levels	of	the	hierarchy	by	applying	a	policy	of	equal	opportunities	at	the	recruitment
stage	and	subsequent	stages	of	professional	career,	without	compromising	quality	and
qualification	criteria.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 41 52.6%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 24 30.8%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 13 16.7%

41	(52.6%)41	(52.6%)
24	(30.8%)24	(30.8%)

13	(16.7%)13	(16.7%)
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28	Struktura	i	zasady	działania	NIO-PIB	w	Warszawie	sprzyjają	uzyskaniu
bezpośredniego	wsparcia	ze	strony	przełożonych	(kierowników	zakładów,	innych
jednostek	organizacyjnych	oraz	dyrekcji)	w	zakresie	osobistego	i	zawodowego
rozwoju,	w	tym	dostępu	do	szkoleń	umożliwiających	rozwój	umiejętności	i	kwalifikacji
/	The	structure	and	operating	principles	of	NIO-PIB	in	Warsaw	facilitate	obtaining
direct	support	from	superiors	(managers	of	organizational	units,	and	management)	in
the	area	of	personal	and	professional	development,	including	access	to	training
courses	that	enhance	skills	and	qualifications.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 31 39.7%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 27 34.6%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 20 25.6%

31	(39.7%)31	(39.7%)
27	(34.6%)27	(34.6%)

20	(25.6%)20	(25.6%)
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29	NIO-PIB	w	Warszawie	uznaje	wartość	mobilności	geograficznej,	międzysektorowej,
inter-	i	transdyscyplinarnej	oraz	wirtualnej	(z	wykorzystaniem	technik	e-learningu),	a
także	mobilności	między	sektorem	państwowym	i	prywatnym,	jako	ważnego	sposobu
poszerzania	wiedzy	naukowej	oraz	wspierania	rozwoju	zawodowego	naukowców	na
każdym	etapie	kariery	/	NIO-PIB	in	Warsaw	recognizes	the	value	of	geographical,
intersectoral,	interdisciplinary,	transdisciplinary,	and	virtual	mobility	(using	e-learning
techniques),	as	well	as	mobility	between	the	public	and	private	sectors,	as	an
important	avenue	for	expanding	scientific	knowledge	and	supporting	the	professional
development	of	scientists	at	every	stage	of	their	careers.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 27 34.6%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 37 47.4%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 14 17.9%

27	(34.6%)27	(34.6%)
37	(47.4%)37	(47.4%)

14	(17.9%)14	(17.9%)
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30	Stosowana	w	NIO-PIB	w	Warszawie	polityka	zatrudnienia	sprzyja	mobilności
pracowników	/	The	employment	policy	applied	at	NIO-PIB	in	Warsaw	promotes
employee	mobility.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 19 24.4%

	trudno	powiedzieć	/	It's	hard	to	say 39 50.0%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 20 25.6%

19	(24.4%)19	(24.4%)
39	(50%)39	(50%)

20	(25.6%)20	(25.6%)
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31	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	naukowcom	na	każdym	etapie	kariery	zawodowej
czerpanie	korzyści	z	wykorzystywania	(jeśli	ma	ono	miejsce)	swoich	wyników	w
zakresie	badań	i	rozwoju	poprzez	ochronę	prawną	oraz,	w	szczególności,	poprzez
właściwą	ochronę	praw	własności	intelektualnej,	w	tym	praw	autorskich	/	NIO-PIB	in
Warsaw	ensures	that	scientists	at	every	stage	of	their	professional	careers	benefit
from	the	use	(if	any)	of	their	research	and	development	results	through	legal
protection	and,	in	particular,	through	the	proper	protection	of	intellectual	property
rights,	including	copyright.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 36 46.2%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 32 41.0%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 10 12.8%

36	(46.2%)36	(46.2%)
32	(41.0%)32	(41.0%)

10	(12.8%)10	(12.8%)
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32	Wkład	twórczy	naukowców,	szczególnie	doktorantów	i	młodych	naukowców,	jest
odzwierciedlony	poprzez	wpisanie	na	listę	współautorów.	/	The	creative	contributions
of	scientists,	particularly	doctoral	students	and	young	scientists,	are	reflected	in	their
inclusion	on	the	list	of	co-authors.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 56 71.8%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	sayieć 16 20.5%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 6 7.7%

56	(71.8%)56	(71.8%)
16	(20.5%)16	(20.5%)

6	(7.7%)6	(7.7%)
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33	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	to,	aby	początkujący	naukowcy	uzyskali	pomoc	w
nawiązaniu	kontaktu	z	członkami	kadry	naukowej	Instytutu,	których	kompetencje
mogą	być	im	przydatne	w	zakresie	wykonywania	obowiązków	i	rozwoju	zawodowego	/
NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	that	early-career	researchers	receive	assistance	in
establishing	contact	with	members	of	the	Institute's	scientific	staff	whose	expertise
may	be	useful	to	them	in	performing	their	duties	and	pursuing	their	professional
development.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 43 55.1%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 21 26.9%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 14 17.9%

43	(55.1%)43	(55.1%)
21	(26.9%)21	(26.9%)

14	(17.9%)14	(17.9%)
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34	W	NIO-PIB	w	Warszawie	funkcjonuje	przejrzysty	system	oceny	pracowników
naukowych	/	NIO-PIB	in	Warsaw	has	a	transparent	system	for	evaluating	research
faculty.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 44 56.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 27 34.6%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agreeę 7 9.0%

44	(56.4%)44	(56.4%)
27	(34.6%)27	(34.6%)

7	(9.0%)7	(9.0%)
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35	W	NIO-PIB	w	Warszawie	funkcjonuje	przejrzysty	system	oceny	doktorantów	/	NIO-
PIB	in	Warsaw	has	a	transparent	system	for	evaluating	PhD	students.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 41 52.6%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 35 44.9%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 2 2.6%

41	(52.6%)41	(52.6%)
35	(44.9%)35	(44.9%)

2	(2.6%)2	(2.6%)
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36	NIO-PIB	w	Warszawie	uznaje	i	stara	się	realizować	prawo	naukowców	do
posiadania	przedstawicieli	we	właściwych	organach	informacyjnych,	konsultacyjnych	i
decyzyjnych,	w	celu	ochrony	i	reprezentowania	indywidualnych	i	zbiorowych	interesów
naukowców	jako	profesjonalistów	oraz	aktywnego	włączenia	się	w	prace	instytucji	/
NIO-PIB	in	Warsaw	recognizes	and	is	committed	to	implementing	the	right	of
scientists	to	have	representatives	in	the	relevant	information,	consultation,	and
decision-making	bodies	in	order	to	protect	and	represent	the	individual	and	collective
interests	of	scientists	as	professionals	and	to	actively	participate	in	the	work	of
institutions.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 30 38.5%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 33 42.3%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 15 19.2%

30	(38.5%)30	(38.5%)
33	(42.3%)33	(42.3%)

15	(19.2%)15	(19.2%)
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37	Struktura	organizacyjna	oraz	zasady	obowiązujące	w	NIO-PIB	w	Warszawie
pozwalają	bez	nadmiernej	biurokracji	i	formalności	zgłaszać	zastrzeżenia	i	uwagi,	co
do	konkretnych	decyzji	i	uwarunkowań	pracy	w	Instytucie	/	The	organizational
structure	and	rules	at	NIO-PIB	in	Warsaw	allow	for	the	submission	of	concerns	and
comments	regarding	specific	decisions	and	working	conditions	at	the	Institute	without
excessive	bureaucracy	and	formalities.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 17 21.8%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 19 24.4%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 42 53.8%

17	(21.8%)17	(21.8%)
19	(24.4%)19	(24.4%)

42	(53.8%)42	(53.8%)
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38	W	NIO-PIB	w	Warszawie	jasno	określono	standardy	i	procedury	przyjmowania
pracowników	naukowych	do	pracy	/	The	NIO-PIB	in	Warsaw	has	clearly	defined
standards	and	procedures	for	hiring	research	staff.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 51 65.4%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 24 30.8%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 3 3.8%

51	(65.4%)51	(65.4%)
24	(30.8%)24	(30.8%)

3	(3.8%)3	(3.8%)
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39	Terminy	nadsyłania	podań	określane	w	ogłoszeniach	konkursowych	w	sprawie
zatrudnienia	umożliwiają	aplikację	wszystkim	zainteresowanym	/	The	deadlines	for
submitting	applications	specified	in	job	advertisements	allow	all	interested	parties	to
apply.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 54 69.2%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 22 28.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 2 2.6%

54	(69.2%)54	(69.2%)
22	(28.2%)22	(28.2%)

2	(2.6%)2	(2.6%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

40	Komisje	dokonujące	wyboru	kandydatów	reprezentują	różnorodne	doświadczenia	i
kwalifikacje	oraz	wykazują	się	odpowiednią	równowagą	płci,	a	także,	w	razie
konieczności	i	możliwości,	składają	się	z	członków	różnych	branż	i	dyscyplin	/	The
selection	committees	shall	represent	a	diversity	of	experience	and	expertise	and	shall
demonstrate	an	appropriate	gender	balance	and,	where	necessary	and	possible,	shall
include	members	from	different	sectors	and	disciplines.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 40 51.3%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 32 41.0%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 6 7.7%

40	(51.3%)40	(51.3%)
32	(41.0%)32	(41.0%)

6	(7.7%)6	(7.7%)
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41	Ogłoszenia	konkursowe	w	sprawie	zatrudnienia	zawierają	dokładny	opis
wymaganych	kwalifikacji	oraz	opis	warunków	pracy	/	Job	advertisements	contain	a
detailed	description	of	the	required	qualifications	and	working	conditions.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 52 66.7%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 25 32.1%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 1 1.3%

52	(66.7%)52	(66.7%)
25	(32.1%)25	(32.1%)

1	(1.3%)1	(1.3%)

0	% 5	% 10	% 15	% 20	% 25	% 30	% 35	% 40	% 45	% 50	% 55	% 60	% 65	% 70	% 75	% 80	% 85	% 90	% 95	% 1…

42	Kandydaci	otrzymują	informację	o	słabych	i	mocnych	stronach	swoich	zgłoszeń	/
Candidates	receive	feedback	on	the	strengths	and	weaknesses	of	their	applications.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 18 23.1%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 43 55.1%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 17 21.8%

18	(23.1%)18	(23.1%)
43	(55.1%)43	(55.1%)

17	(21.8%)17	(21.8%)
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43	W	procesie	rekrutacji	kandydata	ocenia	się	spełnianie	przez	niego	wymagań
kwalifikacyjnych	uwzględniając	wszelkie	zróżnicowane	doświadczenia	(takie	jak
mobilność	zawodowa	czy	niestandardowa	ścieżka	kariery)	/	During	the	recruitment
process,	candidates	are	assessed	for	their	eligibility,	taking	into	account	all	their
diverse	experiences	(such	as	professional	mobility	or	non-standard	career	paths).
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 40 51.3%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 34 43.6%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 4 5.1%

40	(51.3%)40	(51.3%)
34	(43.6%)34	(43.6%)

4	(5.1%)4	(5.1%)
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44	Wykazanie	przez	kandydata	mobilności	traktowane	jest	jako	cenny	wkład	w	rozwój
zawodowy	naukowca	/	Demonstration	of	mobility	by	the	candidate	is	considered	a
valuable	contribution	to	the	professional	development	of	a	researcher.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 33 42.3%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 43 55.1%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 2 2.6%

33	(42.3%)33	(42.3%)
43	(55.1%)43	(55.1%)

2	(2.6%)2	(2.6%)
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45	Proces	rekrutacji	w	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	właściwą	ocenę	kwalifikacji
akademickich	i	zawodowych,	w	tym	kwalifikacji	nieformalnych,	wszystkim	naukowcom,
w	szczególności	w	kontekście	mobilności	zawodowej	/	The	recruitment	process	at
NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	the	proper	assessment	of	academic	and	professional
qualifications,	including	informal	qualifications,	for	all	researchers,	particularly	in	the
context	of	professional	mobility.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 33 42.3%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 40 51.3%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 5 6.4%

33	(42.3%)33	(42.3%)
40	(51.3%)40	(51.3%)

5	(6.4%)5	(6.4%)
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46	Wymagany	na	etapie	rekrutacji	poziom	kwalifikacji	odpowiada	wymaganiom	na
poszczególnych	stanowiskach	/	The	level	of	qualifications	expected	during	the
recruitment	process	matches	the	requirements	for	specific	positions.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 46 59.0%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 29 37.2%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 3 3.8%

46	(59.0%)46	(59.0%)
29	(37.2%)29	(37.2%)

3	(3.8%)3	(3.8%)
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47	W	NIO-PIB	istnieją	jasne	zasady	zatrudniania	osób	posiadających	stopień	naukowy
doktora,	które	zapewniają	dalsze	możliwości	rozwoju	kariery	naukowej	/	NIO-PIB	has
clear	rules	for	hiring	individuals	with	doctoral	degrees,	which	ensure	further
opportunities	for	academic	career	development.
Wybór	opcji	,	odpowiedziano	78	x,	brak	odpowiedzi	0	x

Odpow iedź  Odpow iedzi  Udzia ł

	zgadzam	się	/	I	agree 39 50.0%

	trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say 28 35.9%

	nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree 11 14.1%

39	(50%)39	(50%)
28	(35.9%)28	(35.9%)

11	(14.1%)11	(14.1%)
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Ustawienia	kwestionariusza

Zezwolić	na	wielokrotne	wysłanie?

Pozwól	wrócić	do	poprzednich	pytań?

Wyświetlać	numery	pytań?

Otrzymuj	powiadomienia	reagowania	przez	e-mail?

Ochrona	za	pomocą	hasła?

Ograniczenie	IP?
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Dodatek:	Kwestionariusz

Ankieta/Survey	HR	Excellence	in	Research	2025

Szanowni	Państwo,

Zwracamy	 się	 do	 Państwa	 z	 serdeczną	 prośbą	 o	 wypełnienie	 ankiety,	 której	 wyniki	 pozwolą	 określić,	 czy	 w	 Państwa	 opinii	 realizacja	 działań
podjętych	przez	zespół	ds.	wdrożenia	strategii	HR	Excellence	in	Research	w	NIO-PIB	w	Warszawie	ma	realny	wpływ	na	środowisko	pracy	naukowej.

Ankieta	 ta	 jest	 elementem	 starań	 Instytutu	 o	 utrzymanie	 prawa	 do	 używania	 europejskiego	 logo	 HR	 Excellence	 in	 Research.	 Posiadanie	 tego
wyróżnienia	 zwiększa	atrakcyjność	 zatrudnienia	w	 Instytucie,	 który	 tworzy	przyjazne	 środowisko	pracy	naukowej	 i	 stosuje	 transparentne	 zasady
rekrutacji.	Logo	wiąże	się	również	z	premiowaniem	Instytutu	w	krajowych	i	międzynarodowych	konkursach	grantowych.

Bardzo	prosimy	o	wypełnienie	ankiety	zgodnie	z	Państwa	wiedzą	i	przekonaniami,	uwzględniając	warunki,	w	jakich	działa	 Instytut.	Wyniki	ankiety
posłużą	do	wewnętrznej	ewaluacji	działań	od	momentu	przyznania	wyróżnienia,	a	także	do	dalszego	doskonalenia	procedur,	poprawy	warunków
pracy,	wspierania	rozwoju	zawodowego	pracowników	oraz	podnoszenia	jakości	prowadzonych	badań	naukowych.

--------------------------------------------------------------------------------------------

Dear	Sir	or	Madam,

We	 kindly	 ask	 you	 to	 complete	 the	 survey.	 The	 results	will	 allow	 us	 to	 determine	whether,	 in	 your	 opinion,	 the	measures	 taken	 by	 the	 team
responsible	 for	 implementing	 the	 HR	 Excellence	 in	 Research	 strategy	 at	 NIO-PIB	 in	 Warsaw	 have	 a	 real	 impact	 on	 the	 scientific	 work
environment.

This	 survey	 is	part	of	 the	 Institute's	efforts	 to	maintain	 the	 right	 to	use	 the	 European	 HR	 Excellence	 in	 Research	 logo.	 Having	 this	distinction
increases	 the	 attractiveness	 of	 employment	 at	 the	 Institute,	 fostering	 a	 friendly	 scientific	 work	 environment	 and	 applying	 transparent
recruitment	principles.	The	logo	also	gives	the	Institute	an	advantage	in	national	and	international	grant	competitions.

Please	 complete	 the	 survey	according	 to	 your	 knowledge	and	beliefs,	 taking	 into	account	 the	 conditions	 in	which	 the	 Institute	operates.	 The
results	 of	 the	 survey	 will	 be	 used	 for	 internal	 evaluation	 of	 activities	 since	 the	 award	 was	 granted,	 as	 well	 as	 for	 further	 improvement	 of
procedures,	working	conditions,	support	for	professional	development	of	employees,	and	improvement	of	the	quality	of	scientific	research.

---------------------------------------------------------------------------------------------

Dziękujemy	za	poświęcony	czas!	/	Thank	you	for	your	time!

Zespół	ds.	wdrożenia	strategii	HR	Excellence	in	Research	/	The	HR	Excellence	in	Research	Strategy	Implementation	Team

1	Płeć/Sex
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

Kobieta/Female Mężczyzna/Male
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2	Wiek/Age
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

<	35	lat/years	old od	35	do	50	lat	/	from	35	to	50	years	old >	51	lat	/	>51	years	old

3	Stopień	naukowy,	tytuł	naukowy/zawodowy	-	Academic	degree,	academic/professional	title
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

Technik	/	Technician Licencjat	/	inżynier	-
Bachelor's	degree

Magister	/	magister	inżynier	/	lekarz		-
Master's	degree/MD

Doktor	/
PhD

Doktor	habilitowany	/
associate	professor

Profesor	/	full	Professor Doktorant	/	PhD	student

4	Grupa	zawodowa	/	Professional	group
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

pracownik
naukowy	/
researcher

pracownik	badawczo-
techniczny	/	research	and
technical	employee

doktorant
/	PhD
student

pracownik	wykonujący	zawód	medyczny	lub	inny
pracownik	działalności	podstawowej	/	medical
professional	or	other	employee		

5	Czy	wie	Pani/Pan	o	pozyskaniu	wyróżnienia	HR	Excellence	in	Research	przez	NIO-PIB	w
Warszawie?	/	Are	you	aware	that	NIO-PIB	in	Warsaw	has	been	awarded	the	HR	Excellence	in
Research	distinction?
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

TAK	/	YES NIE	/	NO

6	Mam	wpływ	na	to,	czym	będę	zajmował	się	w	badaniach	naukowych	/	I	have	an	influence	on
what	I	will	be	doing	in	my	scientific	research.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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7	Naukowcy	w	NIO-PIB	w	Warszawie	przestrzegają	praktyk	i	zasad	etycznych	odnoszących	się	do
dyscyplin,	którymi	się	zajmują	a	także	norm	etycznych	ujętych	w	obowiązujących	kodeksach
etyki	/	Researchers	at	NIO-PIB	in	Warsaw	adhere	to	ethical	practices	and	principles	within	their
disciplines,	as	well	as	to	the	moral	standards	outlined	in	applicable	codes	of	ethics.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

8	Badania	podejmowane	w	NIO-PIB	w	Warszawie	mają	istotne	znaczenie	dla	społeczeństwa	/
The	research	conducted	at	NIO-PIB	in	Warsaw	are	of	significant	importance	to	society.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

9	NIO-PIB	w	Warszawie	wspiera	naukowców	w	procesie	pozyskiwania	środków	na	badania
naukowe	/	NIO-PIB	in	Warsaw	supports	scientists	in	the	process	of	obtaining	funding	for
scientific	research
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

10	Naukowcy	zatrudnieni	w	NIO-PIB	w	Warszawie	na	bieżąco	są	informowani	o	zmianach	w
krajowych,	sektorowych	i	instytucjonalnych	przepisach	regulujących	warunki	szkoleń	i/lub	pracy
/	Researchers	employed	at	NIO-PIB	in	Warsaw	are	kept	informed	of	changes	in	national,	sectoral,
and	institutional	regulations	governing	training	and/or	working	conditions.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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11	NIO-PIB	w	Warszawie	wspiera	i	nadzoruje	naukowców	w	zakresie	odpowiedzialności	za	pracę,
w	szczególności	za	efektywne	wykorzystanie	środków	finansowych,	jakimi	dysponują	/	NIO-PIB
in	Warsaw	supports	and	supervises	scientists	in	terms	of	their	responsibility	for	their	work,	in
particular	for	the	effective	use	of	the	financial	resources	at	their	disposal.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

12	Wyniki	badań	są	przechowywane	w	taki	sposób,	aby	umożliwić	odzyskanie	danych
utraconych	np.	wskutek	awarii	technologii	informatycznych	/	The	results	of	the	research	are
stored	in	such	a	way	as	to	enable	the	recovery	of	data	lost,	for	example,	as	a	result	of	IT	failures.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

13	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	przestrzegane	są	przepisy	dotyczące	zdrowia	i
bezpieczeństwa	pracy	/	Health	and	safety	regulations	are	followed	when	conducting	scientific
research.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

14	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	przestrzegane	są	przepisy	dotyczące	ochrony	danych
osobowych	/	When	conducting	scientific	research,	regulations	concerning	the	protection	of
personal	data	are	respected
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

15	Podczas	prowadzenia	badań	naukowych	istnieje	możliwość	skorzystania	z	dobrych	praktyk	i
doświadczenia	innych	naukowców	w	NIO-PIB	/	When	conducting	scientific	research,	it	is	possible
to	learn	on	the	best	practices	and	experience	of	other	scientists	at	NIO-PIB.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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16	Podejmowane	są	działania,	aby	wyniki	badań	docierały	do	ogółu	społeczeństwa	w	taki
sposób,	by	były	zrozumiałe	dla	osób	nie	będących	specjalistami,	tym	samym	podwyższając
poziom	powszechnego	zrozumienia	nauki	/	Efforts	are	being	made	to	ensure	that	research
findings	reach	the	general	public	in	a	way	that	is	understandable	to	non-specialists,	thereby
raising	the	level	of	public	understanding	of	science.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

17	W	NIO-PIB	w	Warszawie	opiekunowie	naukowi	udzielają	niezbędnego	wsparcia	młodym
naukowcom	/	At	NIO-PIB	in	Warsaw,	scientific	supervisors	provide	young	scientists	with	the
necessary	support.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

18	Osoby	zarządzające	jednostką	stwarzają	naukowcom	właściwe	warunki	rozwoju	naukowego	i
zawodowego	/	The	management	of	the	NIO-PIB	creates	appropriate	conditions	for	the	scientific
and	professional	development	of	researchers.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

19	W	NIO-PIB	w	Warszawie	pracownicy,	którzy	zdecydowali	się	na	karierę	naukową	są	uznani	za
profesjonalistów	i	są	stosownie	do	tego	traktowani	/	At	NIO-PIB	in	Warsaw,	employees	who
have	chosen	a	career	in	science	are	recognized	as	professionals	and	treated	accordingly.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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20	NIO-PIB	w	Warszawie	przestrzega	zasad	równouprawnienia	wszystkich	pracowników	bez
względu	na	płeć,	wiek,	pochodzenie	etniczne,	narodowe	lub	społeczne,	religię	lub	wyznanie,
orientację	seksualną,	język,	niepełnosprawność,	przekonania	polityczne	oraz	status	społeczny
bądź	materialny	/	NIO-PIB	in	Warsaw	adheres	to	the	principles	of	equal	treatment	of	all
employees	regardless	of	gender,	age,	ethnic,	national,	or	social	origin,	religion	or	belief,	sexual
orientation,	language,	disability,	political	opinion,	and	social	or	financial	status.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

21	Pracownicy	niepełnosprawni	ruchowo	mogą	swobodnie,	bez	barier	przemieszczać	się	na
terenie	Instytutu	/	Employees	with	physical	disabilities	can	move	freely	and	without	barriers
within	the	Institute.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

22	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	stworzenie	możliwie	najbardziej	stymulującego	środowiska
badań,	w	tym	poprzez	odpowiednie	wyposażenie	stanowisk	pracy,	umożliwiające	współpracę	na
odległość	przy	pomocy	komunikatorów	wideokonferencyjnych	/	NIO-PIB	in	Warsaw	strives	to
create	the	most	stimulating	research	environment	possible,	including	by	providing	workstations
with	the	appropriate	equipment	to	enable	remote	collaboration	using	video	conferencing	tools.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

23	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	elastyczne	warunki	pracy	swoim	pracownikom	w	tym
umożliwiające	zarówno	kobietom,	jak	i	mężczyznom	pogodzenie	życia	rodzinnego	i
zawodowego	(praca	w	niepełnym	wymiarze	godzin,	praca	zdalna,	itp.)	tak,	aby	mogli	oni
efektywnie	prowadzić	badania	naukowe.	/	NIO-PIB	in	Warsaw	provides	flexible	working
conditions	for	its	employees,	enabling	both	women	and	men	work-life	balance	(part-time	work,
remote	work,	etc.)	so	that	they	can	conduct	scientific	research	effectively.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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24	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	stabilność	warunków	zatrudnienia,	między	innymi	poprzez
zatrudnianie	przede	wszystkim	w	ramach	stosunku	pracy	na	czas	nieokreślony	/	NIO-PIB	in
Warsaw	ensures	stable	employment	conditions,	among	other	things	by	primarily	employing
staff	on	permanent	contracts.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

25	NIO-PIB	w	Warszawie	dokłada	starań,	by	zapewnić	naukowcom	sprawiedliwe	i	w	miarę
swoich	możliwości,	atrakcyjne	warunki	wynagradzania	/	NIO-PIB	in	Warsaw	strives	to	provide
researchers	with	fair	and,	as	far	as	possible,	attractive	remuneration	conditions.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

26	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	bezwzględnie	terminowe	wypłaty	wynagrodzeń	i	innych
obowiązujących	świadczeń,	w	szczególności	świadczeń	w	zakresie	ubezpieczenia	społecznego,
nagród	jubileuszowych	itp.,	zgodnie	z	obowiązującymi	przepisami.	Warunki	te	obejmują
pracowników	na	każdym	etapie	kariery	zawodowej,	w	tym	początkujących,	odpowiednio	do	ich
statusu	prawnego,	wyników	oraz	poziomu	kwalifikacji	/	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	strictly
timely	payment	of	salaries	and	other	applicable	benefits,	in	particular	social	security	benefits,
jubilee	awards,	etc.,	in	accordance	with	applicable	regulations.	These	conditions	apply	to
employees	at	every	stage	of	their	professional	career,	including	beginners,	in	accordance	with
their	legal	status,	performance,	and	level	of	qualifications.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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27	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	zapewnienie	reprezentatywnej	równowagi	płci	na
poszczególnych	stanowiskach,	na	wszystkich	szczeblach	hierarchii,	poprzez	stosowanie	polityki
równych	szans	na	etapie	rekrutacji	i	kolejnych	etapach	kariery	zawodowej,	jednak	bez	obniżania
kryteriów	jakości	i	kwalifikacji	/	NIO-PIB	in	Warsaw	is	committed	to	ensuring	a	representative
gender	balance	in	individual	positions	at	all	levels	of	the	hierarchy	by	applying	a	policy	of	equal
opportunities	at	the	recruitment	stage	and	subsequent	stages	of	professional	career,	without
compromising	quality	and	qualification	criteria.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

28	Struktura	i	zasady	działania	NIO-PIB	w	Warszawie	sprzyjają	uzyskaniu	bezpośredniego
wsparcia	ze	strony	przełożonych	(kierowników	zakładów,	innych	jednostek	organizacyjnych	oraz
dyrekcji)	w	zakresie	osobistego	i	zawodowego	rozwoju,	w	tym	dostępu	do	szkoleń
umożliwiających	rozwój	umiejętności	i	kwalifikacji	/	The	structure	and	operating	principles	of
NIO-PIB	in	Warsaw	facilitate	obtaining	direct	support	from	superiors	(managers	of	organizational
units,	and	management)	in	the	area	of	personal	and	professional	development,	including	access
to	training	courses	that	enhance	skills	and	qualifications.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

29	NIO-PIB	w	Warszawie	uznaje	wartość	mobilności	geograficznej,	międzysektorowej,	inter-	i
transdyscyplinarnej	oraz	wirtualnej	(z	wykorzystaniem	technik	e-learningu),	a	także	mobilności
między	sektorem	państwowym	i	prywatnym,	jako	ważnego	sposobu	poszerzania	wiedzy
naukowej	oraz	wspierania	rozwoju	zawodowego	naukowców	na	każdym	etapie	kariery	/	NIO-PIB
in	Warsaw	recognizes	the	value	of	geographical,	intersectoral,	interdisciplinary,	transdisciplinary,
and	virtual	mobility	(using	e-learning	techniques),	as	well	as	mobility	between	the	public	and
private	sectors,	as	an	important	avenue	for	expanding	scientific	knowledge	and	supporting	the
professional	development	of	scientists	at	every	stage	of	their	careers.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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30	Stosowana	w	NIO-PIB	w	Warszawie	polityka	zatrudnienia	sprzyja	mobilności	pracowników	/
The	employment	policy	applied	at	NIO-PIB	in	Warsaw	promotes	employee	mobility.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	It's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

31	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	naukowcom	na	każdym	etapie	kariery	zawodowej	czerpanie
korzyści	z	wykorzystywania	(jeśli	ma	ono	miejsce)	swoich	wyników	w	zakresie	badań	i	rozwoju
poprzez	ochronę	prawną	oraz,	w	szczególności,	poprzez	właściwą	ochronę	praw	własności
intelektualnej,	w	tym	praw	autorskich	/	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	that	scientists	at	every	stage
of	their	professional	careers	benefit	from	the	use	(if	any)	of	their	research	and	development
results	through	legal	protection	and,	in	particular,	through	the	proper	protection	of	intellectual
property	rights,	including	copyright.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

32	Wkład	twórczy	naukowców,	szczególnie	doktorantów	i	młodych	naukowców,	jest
odzwierciedlony	poprzez	wpisanie	na	listę	współautorów.	/	The	creative	contributions	of
scientists,	particularly	doctoral	students	and	young	scientists,	are	reflected	in	their	inclusion	on
the	list	of	co-authors.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	sayieć nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

33	NIO-PIB	w	Warszawie	dba	o	to,	aby	początkujący	naukowcy	uzyskali	pomoc	w	nawiązaniu
kontaktu	z	członkami	kadry	naukowej	Instytutu,	których	kompetencje	mogą	być	im	przydatne	w
zakresie	wykonywania	obowiązków	i	rozwoju	zawodowego	/	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	that
early-career	researchers	receive	assistance	in	establishing	contact	with	members	of	the
Institute's	scientific	staff	whose	expertise	may	be	useful	to	them	in	performing	their	duties	and
pursuing	their	professional	development.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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34	W	NIO-PIB	w	Warszawie	funkcjonuje	przejrzysty	system	oceny	pracowników	naukowych	/
NIO-PIB	in	Warsaw	has	a	transparent	system	for	evaluating	research	faculty.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agreeę

35	W	NIO-PIB	w	Warszawie	funkcjonuje	przejrzysty	system	oceny	doktorantów	/	NIO-PIB	in
Warsaw	has	a	transparent	system	for	evaluating	PhD	students.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

36	NIO-PIB	w	Warszawie	uznaje	i	stara	się	realizować	prawo	naukowców	do	posiadania
przedstawicieli	we	właściwych	organach	informacyjnych,	konsultacyjnych	i	decyzyjnych,	w	celu
ochrony	i	reprezentowania	indywidualnych	i	zbiorowych	interesów	naukowców	jako
profesjonalistów	oraz	aktywnego	włączenia	się	w	prace	instytucji	/	NIO-PIB	in	Warsaw	recognizes
and	is	committed	to	implementing	the	right	of	scientists	to	have	representatives	in	the	relevant
information,	consultation,	and	decision-making	bodies	in	order	to	protect	and	represent	the
individual	and	collective	interests	of	scientists	as	professionals	and	to	actively	participate	in	the
work	of	institutions.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

37	Struktura	organizacyjna	oraz	zasady	obowiązujące	w	NIO-PIB	w	Warszawie	pozwalają	bez
nadmiernej	biurokracji	i	formalności	zgłaszać	zastrzeżenia	i	uwagi,	co	do	konkretnych	decyzji	i
uwarunkowań	pracy	w	Instytucie	/	The	organizational	structure	and	rules	at	NIO-PIB	in	Warsaw
allow	for	the	submission	of	concerns	and	comments	regarding	specific	decisions	and	working
conditions	at	the	Institute	without	excessive	bureaucracy	and	formalities.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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38	W	NIO-PIB	w	Warszawie	jasno	określono	standardy	i	procedury	przyjmowania	pracowników
naukowych	do	pracy	/	The	NIO-PIB	in	Warsaw	has	clearly	defined	standards	and	procedures	for
hiring	research	staff.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

39	Terminy	nadsyłania	podań	określane	w	ogłoszeniach	konkursowych	w	sprawie	zatrudnienia
umożliwiają	aplikację	wszystkim	zainteresowanym	/	The	deadlines	for	submitting	applications
specified	in	job	advertisements	allow	all	interested	parties	to	apply.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

40	Komisje	dokonujące	wyboru	kandydatów	reprezentują	różnorodne	doświadczenia	i
kwalifikacje	oraz	wykazują	się	odpowiednią	równowagą	płci,	a	także,	w	razie	konieczności	i
możliwości,	składają	się	z	członków	różnych	branż	i	dyscyplin	/	The	selection	committees	shall
represent	a	diversity	of	experience	and	expertise	and	shall	demonstrate	an	appropriate	gender
balance	and,	where	necessary	and	possible,	shall	include	members	from	different	sectors	and
disciplines.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

41	Ogłoszenia	konkursowe	w	sprawie	zatrudnienia	zawierają	dokładny	opis	wymaganych
kwalifikacji	oraz	opis	warunków	pracy	/	Job	advertisements	contain	a	detailed	description	of	the
required	qualifications	and	working	conditions.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree
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42	Kandydaci	otrzymują	informację	o	słabych	i	mocnych	stronach	swoich	zgłoszeń	/	Candidates
receive	feedback	on	the	strengths	and	weaknesses	of	their	applications.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

43	W	procesie	rekrutacji	kandydata	ocenia	się	spełnianie	przez	niego	wymagań	kwalifikacyjnych
uwzględniając	wszelkie	zróżnicowane	doświadczenia	(takie	jak	mobilność	zawodowa	czy
niestandardowa	ścieżka	kariery)	/	During	the	recruitment	process,	candidates	are	assessed	for
their	eligibility,	taking	into	account	all	their	diverse	experiences	(such	as	professional	mobility
or	non-standard	career	paths).
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

44	Wykazanie	przez	kandydata	mobilności	traktowane	jest	jako	cenny	wkład	w	rozwój
zawodowy	naukowca	/	Demonstration	of	mobility	by	the	candidate	is	considered	a	valuable
contribution	to	the	professional	development	of	a	researcher.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

45	Proces	rekrutacji	w	NIO-PIB	w	Warszawie	zapewnia	właściwą	ocenę	kwalifikacji	akademickich	i
zawodowych,	w	tym	kwalifikacji	nieformalnych,	wszystkim	naukowcom,	w	szczególności	w
kontekście	mobilności	zawodowej	/	The	recruitment	process	at	NIO-PIB	in	Warsaw	ensures	the
proper	assessment	of	academic	and	professional	qualifications,	including	informal
qualifications,	for	all	researchers,	particularly	in	the	context	of	professional	mobility.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree



Ankieta/Survey	HR	Excel lence	in	Research	2025

47

46	Wymagany	na	etapie	rekrutacji	poziom	kwalifikacji	odpowiada	wymaganiom	na
poszczególnych	stanowiskach	/	The	level	of	qualifications	expected	during	the	recruitment
process	matches	the	requirements	for	specific	positions.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree

47	W	NIO-PIB	istnieją	jasne	zasady	zatrudniania	osób	posiadających	stopień	naukowy	doktora,
które	zapewniają	dalsze	możliwości	rozwoju	kariery	naukowej	/	NIO-PIB	has	clear	rules	for	hiring
individuals	with	doctoral	degrees,	which	ensure	further	opportunities	for	academic	career
development.
Podpowiedź	do	pytania:	Wybierz	jedną	odpowiedź

zgadzam	się	/	I	agree trudno	powiedzieć	/	it's	hard	to	say nie	zgadzam	się	/	I	don't	agree


