ZARZADZENIE NR 100/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panistwowego Instytutu Badawczego
z dnia 27 grudnia 2022 roku

w sprawie ,,Kodeksu Etyki Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie”

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Skltodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W celu zdefiniowania wartosci oraz okre$lenia standardow zachowan pracownikéw
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu
Badawczego, zwanego dalej ,NIO-PIB”, wprowadza si¢ do stosowania ,Kodeks Etyki
Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu
Badawczego w Warszawie”, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

1. Nadzor nad realizacja niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora
ds. Administracji i Inwestycji.

2. Zobowiazuje si¢ Dyrektora Oddzialu w Krakowie i Dyrektora Oddziatu w Gliwicach do
opracowania, wprowadzenia i biezgcego nadzoru nad stosowaniem w kierowanym
Oddziale ,,Kodeksu Etyki™.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 6/2019 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie z dnia 15 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia ,.Kodeksu Etyki
Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskiej-Curie”.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Prof. dr hab. 1. med. Jan Walewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 100/2022
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie—
Panistwowego Instytutu Badawczego

z dnia 27 grudnia 2022 roku

Narodowy
Instytut
Onkologii

im. Marii Sktodowskiej-Curie
Panstwowy Instytut Badawczy

KODEKS ETYKI

Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

PREAMBULA

Zasady etyki pracownikéw wynikaja z ogélnie przyjetych norm moralnych jak réwniez
z obowigzku dbania o godnos¢ wykonywanego zawodu oraz Kodeksu Etyki Narodowego
Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego Instytutu Badawczego
w Warszawie, zwanego dalej ,.Kodeksem Etyki™.

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Kodeks Etyki wyznacza zasady jakimi winni kierowaé si¢ pracownicy zatrudnieni
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Skiodowskiej-Curie — Panstwowym
Instytucie Badawczym w Warszawie, zwanym dalej ,NIO-PIB” w zwiagzku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych w miejscu pracy i poza nim.

2. Celem Kodeksu Etyki jest zdefiniowanie wartosci oraz standardow zachowania
pracownikoéw NIO-PIB, dotyczacych:

1) statego podnoszenia kultury i jakosci swiadczonej pracy,

2) rozwijania wiedzy zawodowej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
3) zwickszania zaufania pacjenta i jego rodziny,

4) dbania o wizerunek NIO-PIB.

§2.
ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownik jest zobowigzany do sumiennego wykonywania powierzonych zadan, a takze
do przestrzegania porzadku prawnego, norm etycznych, zawodowych i1 moralnych oraz
zasad wspotzycia spolecznego.
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2. Skuteczne przestrzeganie zasad etyki w NIO-PIB wymaga wspolnego dzialania
i zaangazowania wszystkich pracownikow, niezaleznie od stanowiska w hierarchii
stuzbowe;j.

3. Pracownik przy wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych winien kierowaé sie
nastgpujacymi wartosciami:

1) wuczciwoscia:
a) rowno traktujac wszystkich pacjentow oraz ich rodziny, jak i wspotpracownikow;
b) nie wykorzystujac informacji stuzbowych do celow prywatnych;
c) nie czerpigc jakichkolwiek korzysci materialnych ani osobistych z tytutu
zajmowanego stanowiska;
d) nie angazujgc si¢ w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktore moglyby
podwazy¢ zaufanie do NIO-PIB,
2) obiektywizmem:
a) zachowujgc bezstronno$¢ przy gromadzeniu, ocenie i przekazywaniu informacji,
b) przedstawiajac jasno i przejrzyscie stanowisko oparte jedynie na faktach;
¢) szanujgc wartosci i wilasnosci informacji oraz nie ujawniajagc ich bez
odpowiedniego upowaznienia,
3) profesjonalizmem:
a) wykonujac swoja prace zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa i przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w NIO-PIB;
b) podnoszac kwalifikacje zawodowe poszerzajgc zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci;
¢) wykonujgc zadania w sposob niezwloczny, tworczy 1 efektywny,
4) 1zyczliwoscig:
a) odnoszac sie do pacjentow i ich rodzin z szacunkiem i uprzejmoscig oraz
doktadajgc wszelkich staran, by shuzy¢ im pomoca;
b) odnoszac si¢ do innych pracownikéw w sposob zyczliwy,
5) odpowiedzialnos$ciy:
a) odpowiadajgc za efekty swojej pracy, za podj¢te decyzje, przygotowywane
1 przekazywane materialy:
b) przestrzegajac wewnetrznych regulacji NIO-PIB.

§ 3.
RELACJE MIEDZY PRZELOZONYM I PRACOWNIKIEM

1. Przelozony tworzy relacje oparte na wzajemnym zaufaniu oraz szacunku, zapobiegajac
przy tym Konfliktom pomigdzy pracownikami.

2. Przelozony, oceniajac pracownikoéw, winien kierowaé si¢ rzetelnoscia, uczciwoscig
i brakiem uprzedzen.

3. Przelozony i pracownik udzielaja sobie wsparcia w realizacji zadan.

4. Przelozony nie moze faworyzowa¢ w pracy jednych pracownikéw kosztem drugich,
w szczegoOlnosci ze wzgledu na: pleé, kolor skory, pochodzenie etniczne, wyznawana
religie lub $wiatopoglad, orientacje seksualng, pozycje spoleczna, wiek, stan cywilny,
pokrewienstwo, powinowactwo, powigzania rodzinne lub towarzyskie, a takze wlasny
interes prywatny. Z tych samych przyczyn niedozwolone sa jakiekolwiek przejawy
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dyskryminacji. Niedozwolone jest takze, aby pracownik podlegal przelozonemu begdacemu
jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie.
. Pracownik przekazuje przetozonemu informacje rzetelne, sprawdzone i kompletne.

§4.
RELACJE MIEDZY PRACOWNIKAMI

. Pracownicy tworza w miejscu pracy atmosfere wzajemnej zyczliwosci, wyrozumiatosci,
szacunku oraz cierpliwosci.

. Pracownicy szanuja godno$é¢ innych pracownikow. Pracownicy zobowigzani sa do
rownego traktowania innych pracownikéw oraz do niestosowania jakichkolwiek form
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, kolor skéry, pochodzenie etniczne,
wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacj¢ seksualng, pozycje spoteczng, wiek lub
stan cywilny.

Pracownicy z wigkszym doswiadczeniem zawodowym powinni wspiera¢ pracownikow
z mniejszym doswiadczeniem w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych.

Pracownicy winni przekazywaé sobie informacje rzetelne, sprawdzone i kompletne.

§5.
RELACJE Z PACJENTEM

. Pracownik zapewnia pacjentowi opieke zgodnie z najwyzszymi standardami i przepisami
prawa, a w szczegolnosci ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.

. Pracownik okazuje pacjentowi szacunek, zyczliwos¢, cierpliwos¢, jest wobec niego
wyrozumialy 1 nie naduzywa jego zaufania.

. Pracownik posiadajgcy odpowiednie kompetencje jest zobowigzany do udzielenia
pacjentowi rzetelnych i zrozumialych informacji dostosowanych do wiedzy, wieku,
poziomu intelektualnego oraz stanu zdrowia pacjenta. Powyzsze zasady pracownik stosuje
do najblizszej rodziny pacjenta lub o0séb sprawujacych opieke nad pacjentem,
uwzgledniajac obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej 1 stuzbowej.

§ 6.
RELACJE Z KONTRAHENTAMI I INNYMI PODMIOTAMI

Relacje pracownikéw 2z kontrahentami powinny by¢é w pelni  transparentne.
W szczegolnosei dotyczy to postepowan przetargowych oraz innych trybéw nabywania
towar6ow lub ustug.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy kontaktu, ktore moga mie¢ wpltyw na obiektywizm
decyzji w zakresie zaspokajania potrzeb NIO-PIB.

Wspolpraca z kontrahentami i innymi podmiotami oparta jest na obowigzujacych w tym
zakresie przepisach praw.

§7.
OBOWIAZKI PRACOWNIKA
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. Pracownik swoja postawa wspoitworzy wizerunek NIO-PIB i nie moze angazowa¢ sig
w dzialania, ktore naruszatyby dobre imi¢ NIO-PIB.

. Pracownik winien wykazywa¢ powsciagliwos¢ i rozwagg w publicznym wypowiadaniu
pogladéw na temat NIO-PIB oraz jego pracownikow.

. Pracownik powinien powstrzyma¢ si¢ od promowania w NIO-PIB jakichkolwiek grup
interesow oraz unikaé podejrzenia o zwigzek migdzy interesem publicznym,
a prywatnym poza granicami dopuszczalnymi przez prawo.

. Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywang pracg lub petniona funkcja oczekiwac, ani
przyjmowaé¢ od pacjenta lub kontrahenta korzysci majatkowych lub osobistych (ani
obietnic takich korzysci).

. Pracownik zobowiazany jest do racjonalnego, oszczgdnego i efektywnego gospodarowania
powierzonym mu mieniem NIO-PIB.

. Pracownik doklada wszelkich staran, aby wykonywane obowiazki stuzbowe byly jawne,
zrozumiate dla wszystkich i wolne od podejrzen o jakakolwiek forme korupcji.

. Pracownik dba o dobro wspélne i interweniuje w przypadku dostrzeganych
nieprawidlowosci.

§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Postanowienia niniejszego Kodeksu obowiazuja wszystkich pracownikéw NIO-PIB,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane
stanowisko.

. Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu uznawane bedzie jako naruszenie ustalonego
porzadku pracy, ktére moze skutkowa¢ poniesieniem przez pracownika odpowiedzialnosci
porzadkowej lub dyscyplinarnej.

. Zastgpcy Dyrektora, kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych NIO-PIB sa
zobowiazani do udzielenia wszelkiego wsparcia dla dziatan zwigzanych z przestrzeganiem
zasad etyki w NIO-PIB, w tym propagowania zachowan wspierajgcych prawidiowa
realizacj¢ powierzonych zadan.

. W przypadku zaistnienia w NIO-PIB probleméw natury moralnej i etycznej lub
dotyczacych praw pacjentéw nalezy zwrdcié sie o pomoc w ich rozwigzaniu do Dyrektora
lub do Zespotu ds. Etyki.
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