ZARZADZENIE NR 65/2022

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 26 wrze$nia 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Planu réwnosci plci w Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania ,,Plan réwnosci ptci w Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sktodowskiej-Curie ~ Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie™, stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad niniejszym zarzadzeniem powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora ds. Zarzadzania.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKTOR
N_arodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie

2 Paﬁmowego
Prof, . n.nied. Jan Walewski
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 65/2022
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 26 wrzeénia 2022 roku

PLAN ROWNOSCI PLCI

w Narodowym Instytucie Onkologii

im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badaweczym

w Warszawie (NIO-PIB)

I. Definicje

L.

Nieréwne traktowanie — rozumie si¢ przez to wszelkie niepozadane zachowania ze
strony Pracodawcy, przelozonego, lub grupy pracownikéw, skierowane wobec
pracownika lub grupy pracownikéw, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy

Zasada réwnego traktowania — rozumie si¢ przez to brak jakichkolwiek zachowan
stanowigcych nieréwne traktowanie.

Dyskryminacja bezpos§rednia — rozumie si¢ przez to sytuacjg, w ktorej osoba
fizyczna ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng jest
traktowana mniej korzystnie niz jest, byla lub bylaby traktowana inna osoba
w porownywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktérej dla osoby
fizycznej ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego
dzialania wystepujg lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢
osiagniety, a $rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.
Molestowanie — rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery.
Molestowanie seksualne — rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegolnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub
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IL.

I11.

uwlaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy.

Cel planu
Plan rownosci pici w NIO-PIB powstat w oparciu o: art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej; art. 113 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (t. . Dz. U. z 2022 r.
poz. 1510); art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (Dz.U.2004.90.864/30); art. 9 ust. 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego
i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzqdzania Granicami i Polityki
Wizowej; rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/695 z dnia
28 kwietnia 2021 r. ustanawiajgce program ramowy w zakresie badan naukowych
i innowacji ,, Horyzont Europa” oraz zasady uczestnictwa i upowszechniania
obowigzujgce w tym programie oraz uchylajgce rozporzqdzenia (UE) nr 1290/2013i (UE)
nr 1291/2013 (Dz.U.UE.L.2021.170.1); ustawe¢ z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 2156).

Dokument ma na celu zapobieganie nieréwnemu traktowaniu ze wzgledu na plec
na kazdym etapie zatrudnienia oraz rozwoju kariery zawodowej w NIO-PIB,
w tym zapewnienie otwartego naboru na wolne stanowiska poprzez réwne traktowanie
w procesie rekrutacji i wyborze najlepszego kandydata, zapewnienie rownego
traktowania i utatwien w powrocie do pracy po urlopach zwiazanych z rodzicielstwem,
zapewnienie rOwnego traktowania w zakresie wynagradzania i awansow oraz ulatwianie
faczenia zycia rodzinnego i zawodowego pracownikow N1O-PIB.

Poprzez przyjecie Planu rownosci plei i realizacji wynikajacych z niego dziatan NIO-PIB
chce osiagnac bezpieczniejsze srodowisko pracy, sprawiedliwszy system zatrudnienia,
wynagradzania, awansu, rozwoju, podniesienie swiadomosci dotyczacej rownosci plei,
wzmocnienie pozytywnych postaw prorownosciowych oraz utrzymanie roéwnowagi
w laczeniu zycia zawodowego z pozazawodowym, w tym szczegdlnie z opieka nad
dzieé¢mi.

Dane statystyczne dotvczace pracownikéw NIO-PIB w sierpniu 2022 roku
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Zdecydowana wiekszos¢ pracownikow NIO-PIB to kobiety

Struktura pracownikow NIO-PIB w podziale na pte¢

= Kobiety

® Mezczyzini

Ponizej przedstawiona jest struktura ptci w grupach zawodowych NIO-PIB
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Jak wynika z infografiki w czternastu sposrod siedemnastu grup zawodowych
zdecydowang wigkszos¢ zatrudnionych stanowig kobiety.
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Struktura ptci na stanowiskach kierowniczych
w NIO-PIB

u Kobiety

m Mezczyini

Podobna sytuacja ma miejsce w analizowanej grupie stanowisk kierowniczych gdzie
ponad 70% stanowig kobiety, a wsrdd stanowisk naukowych ten odsetek to blisko 60%.

Struktura ptci na stanowiskach naukowych

w NIO-PIB

© Kobiety

®m Meizczyini

IV. Proces zatrudnienia - zapewnienie réwnosci w_procesie rekrutacji i wyborze
najlepszego kandydata
Procesy rekrutacji odbywaja si¢ o transparentne i czytelne kryteria oraz zapewniajg
rowno$¢ plei i sa pozbawione wszelkiej dyskryminacji. Proces zatrudnienia jest

poprzedzony analizg potrzeb rekrutacyjnych. Kolejnym etapem jest zlozenie przez
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VII.

kompetencyjnie wlasciwg osobe neutralnego pod katem pici, tam gdzie jest to mozliwe,
wniosku o rekrutacje. Nastepnie opracowanie przez Dzial Kadr na podstawie analizy
potrzeb i wniosku o rekrutacj¢ ogloszenia o prace z zastosowaniem nazw stanowisk
niedeterminujgcych plci, tam gdzie jest to mozliwe. Ogloszenie publikowane jest
w kanatach komunikacji NIO-PIB oraz branzowych portalach internetowych przez 30 dni
chyba, ze uzasadniony jest inny okres publikacji. Wyboru dokonuje osoba
kompetencyjna/zespol/komisja sposrod zgloszonych kandydatow po przeprowadzeniu
rozméw kwalifikacyjnych w oparciu o jednakowe dla wszystkich aplikujacych neutralne
plciowo kryteria. Zatrudnienie wybranej osoby przebiega bez wzgledu na ple¢ wg
standardu: pierwsza umowa na trzymiesieczny okres probny, druga umowa na czas roku
i kolejna jesli uzasadnia to dotychczasowy przebieg zatrudnienia na czas nieokreslony.

Réwnoéé plei podczas powolywania osoby kompetencyijnej lub_skladu zespolow/

komisji rekrutacyjnych

Podstawowymi kryteriami przy wyborze osoby kompetencyjnej lub skladu
zespotu/komisji jest wiedza oraz doswiadczenie w danej dziedzinie/zakresie,
umozliwiajace obiektywna ocene kandydata na dane stanowisko. Osoba kompetencyjna
lub czlonkowie zespolow/komisji muszg dokona¢ uzasadnionego wyboru najlepszego
kandydata, ktory bedzie spelnial wymagania przewidziane dla danego stanowiska
w oparciu o jednakowe dla wszystkich aplikujacych kryteria.

Zapewnienie réwnego traktowania kazdej z plei w zakresie awanséw oraz

przyznawanego wynagrodzenia

Pracownicy NIO-PIB sg wynagradzani w oparciu o jednolite dla kazdej z plci zasady
okreslone w Regulaminie Wynagradzania. Stawki wynagrodzen sa przyznawane
w oparciu o tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglgdnieniem kwalifikacji

pracownika, rodzaju, zakresu i ztozonosci powierzonej pracy oraz zwigzanej z nig
odpowiedzialnoscig. Bez wzgledu na ple¢ pracownicy maja prawo do jednakowego
wynagrodzenia za prace o jednakowej wartosci. Zasady awansowania pracownikow
NIO-PIB zostaly rowniez okreslone w Regulaminie Wynagradzania i sa oparte
o neutralne plciowo jednakowe dla wszystkich pracownikéw kryteria kompetencyjne
takie jak wyksztalcenie i do§wiadczenie.

Ulatwienie laczenia Zycia rodzinnego i stuzbowego

NIO-PIB wprowadza rozwigzania wspierajace taczenie zycia zawodowego z rodzinnym
dla pracownikéw bedacych rodzicami oraz wspiera osoby wracajagce do pracy
po urlopach zwiazanych z rodzicielstwem. Sa to miedzy innymi mozliwo$¢ pracy zdalne;j,

ruchomy czas pracy, indywidualny rozklad czasu pracy, elastyczne zmiany wymiaru
etatu.
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VIII. Zapobieganie dyskryminacji / zglaszanie przypadkéw
Zapobieganie zjawisku dyskryminacji nastepuje poprzez biezgce monitorowanie

IX.

zatrudnienia w NIO-PIB. Wszelkie przejawy nierdwnego traktowania nalezy zglasza¢ do
Dyrektora NIO-PIB lub do Komisji ds. zapobiegania przejawom nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu i przeciwdzialaniu mobbingowi w Narodowym Instytucie Onkologii im.
Marii Sklodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytucie Badawczym.

Planowane dzialania

W celu ciaglego doskonalenia proceséw zapewniajacych réwnos¢ pracownikéw bez

wzgledu na pte¢ NIO-PIB planuje podja¢ dzialania takie jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

organizacja wykladéow i spotkan z zaproszonymi prelegentami na temat karier
kobiet w nauce, w Polsce i na $wiecie,

przeprowadzenie badania potrzeb mlodych kobiet, w tym badaczek w zakresie
wsparcia ich rozwoju kariery zawodowej i naukowej,

utrzymywanie zréownowazonego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w procesach
decyzyjnych poprzez state podnoszenie kompetencji i kwalifikacji,

kampanie promocyjne skierowane do studentow i absolwentéw obu pici,
szkolenia pracownikow zwiekszajace wiedzg¢ na temat zjawisk: dyskryminaciji,
przemocy motywowanej uprzedzeniami, przemocy ze wzgledu na ple¢
i molestowanie oraz zwickszajace umiejetnosci zwiazane z rozpoznawaniem tych
zjawisk i1 reagowaniem,

wdrazanie mozliwosci pracy hybrydowej po usankcjonowaniu takiej mozliwosci
przez system prawa polskiego,

systematyczne monitorowanie udziatu kobiet i mezczyzn w zespolach badawczych,
w pracach badawczo-rozwojowych (B+R) i innych,

dziatanie sprzyjajace rownowadze pracy i Zzycia pozazawodowego. Zasady
powinny umozliwia¢ spetnianie obowiazkow opiekunczych przez pracownikow np.
poprzez zdiagnozowanie mozliwosci nawigzania wspolpracy z agencja opiekunek
lub rozwdj infrastruktury o tzw. ,.pokoje rodzica”,

zdiagnozowanie potrzeb oséb wracajacych do pracy zawodowej po urlopach
macierzynskich/rodzicielskich w zakresie mozliwosci wsparcia ze strony NIO-PIB
np. poprzez wyznaczenie wewngtrz organizacji opickuna/mentora pomagajacego
we wdrozeniu do pracy po przerwie.
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