ZARZADZENIE NR 16/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 16 lutego 2024 r.

w sprawie Regulaminu zatrudnienia na stanowisku naukowym w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym
w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ do stosowania w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-
Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie ,,Regulaminu zatrudnienia na
stanowisku naukowym w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie”, stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
Traci moc Zarzadzenie nr 76/2017 Dyrektora Centrum Onkologii — Instytutu im. Marii Sklodowskie;j-
Curie z dnia 30 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia w Centrum Onkologii - Instytucie
im. Marii Sklodowskiej-Curie ,,Regulaminu awansow na stanowiska naukowe w Centrum Onkologii
— Instytucie im. Marii Sklodowskiej-Curie™.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

ar nstytutd| Ok
im. Marii Sktodowgk
- Panstwowego Instyjutu Badawczego

dr hab. n. med. Beat Jagielska
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 16/2024

z dnia 16 lutego 2024 .

Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

Regulamin zatrudnienia na stanowisku naukowym
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym

§1.

Niniejszy Regulamin zatrudnienia na stanowisku naukowym w Narodowym Instytucie
Onkologii im. Marii Sktodowskie-Curie — Pafistwowym Instytucie Badawczym, zwanym dale;j
»-Regulaminem” okre§la warunki 1 tryb =zatrudnienia pracownikéw naukowych
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie
Badawczym, zwanym dalej .. Instytutem”.

§ 2.
1. Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem, ktoérego kryteria, tryb
przeprowadzenia i ogloszenia okresla Statut Instytutu.
2. Konkursu nie przeprowadza si¢ w przypadku awansowania pracownika naukowego
Instytutu na wyzsze stanowisko naukowe.

§ 3.
W Instytucie pracownik naukowy moze by¢ zatrudniony na stanowisku: asystenta, adiunkta,
profesora instytutu, profesora.

§ 4.
Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktoéra spelnia lacznie nastepujace
warunki:

1) posiada tytul zawodowy magistra lub lekarza, lub réwnorzedny,

2) posiada w swoim dorobku naukowym minimum jedng pelnotekstowg oryginalng
publikacje, opublikowana w recenzowanym czasopi$mie naukowym znajdujacym si¢
na liscie czasopism naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w okresie ostatnich 2 lat przed zlozeniem wniosku o zatrudnienie na stanowisko
asystenta.

§5.
Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora spelnia tacznie nastgpujace
warunki:

1) posiada stopien naukowy doktora,

2) wykazala sie w okresie ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku o zatrudnienie na
stanowisku adiunkta dorobkiem naukowym w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych, ktéry uprawniatby do uzyskania pozytywnej oceny w okresowej ocenie
dorobku naukowego adiunkta, przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacym
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3)

w Instytucie Regulaminem okresowej oceny dorobku naukowego i badawczo-
technicznego pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych,

posiada w swoim dorobku naukowym minimum 3 pelotekstowe publikacje
w recenzowanych czasopismach naukowych znajdujacych si¢ na liscie czasopism
naukowych Ministersta Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, w tym jedna, w ktorej kandydat
jest autorem pierwszym, roéwnorz¢dnym pierwszym lub korespondencyjnym,
opublikowane w okresie ostatnich 6 lat przed zlozeniem wniosku o zatrudnienie na
stanowisku adiunkta.

§ 6.

Na stanowisku profesora Instytutu moze by¢ zatrudniona osoba, ktora speilnia lacznie
nastepujgce warunki:

1y
2)

3)

4)

3)

6)

posiada stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora,
wykazala sie¢ w okresie ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku o zatrudnienie na
stanowisku profesora instytutu dorobkiem naukowym w zakresie badan naukowych
i prac rozwojowych, ktory uprawnialby do uzyskania pozytywnej oceny w okresowej
ocenie dorobku naukowego profesora instytutu, przeprowadzonej zgodnie
z obowiazujacym w Instytucie Regulaminem okresowej oceny dorobku naukowego
i badawczo-technicznego pracownikow naukowych i badawczo-technicznych,

posiada w swoim dorobku naukowym minimum 4 publikacje naukowe
w recenzowanych czasopismach naukowych znajdujgcych sie na liscie czasopism
naukowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktorych kandydat jest
pierwszym, rownorzednym pierwszym, ostatnim (senior), rownorzednym ostatnim lub
korespondencyjnym autorem, opublikowane w okresie ostatnich 4 lat przed zlozeniem
wniosku o zatrudnienie na stanowisku profesora Instytutu,

posiada lgczny dorobek naukowy opublikowany w czasopismach o wspolczynniku
sumarycznym IF co najmniej 35 pkt wg Web of Science na rok wydania publikacji,
w tym co najmniej 4 prace o wartosci 100 pkt Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego,

posiada potwierdzenie zatrudnienia lub odbycia stazu lub stazy w innej jednostce
naukowej lub innych jednostkach naukowych, ktorych sumaryczny okres przekracza
3 miesiace,

byla kierownikiem projektu naukowego lub zadania badawczego w projekcie
naukowym finansowanym ze S$rodkow zewnetrznych, wybranym w postgpowaniu
konkursowym.

§7.
Na stanowisku profesora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra spelnia tacznie nastg¢pujace
warunki:
1) posiada tytul naukowy profesora,

2)

wykazala sie w okresie ostatnich dwaéch lat przed ztozeniem wniosku o zatrudnienie na
stanowisku profesora dorobkiem naukowym w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych, ktory uprawniatby do uzyskania pozytywnej oceny w ocenie dorobku
naukowego profesora, przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacym w Instytucie
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Regulaminem okresowej oceny dorobku naukowego i badawczo-technicznego
pracownikéw naukowych 1 badawczo-technicznych.

§ 8.

Pracownik naukowy Instytutu moze zlozy¢ wniosek o awans na stanowisko adiunkta,
profesora Instytutu, profesora po uzyskaniu pozytywnej opinii bezposredniego
przetozonego.

W przypadku nieuzyskania pozytywnej opinii bezposredniego przelozonego osoba
wnioskujgca moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Instytutu lub do Dyrektora Oddziatu
Instytutu, w ktérym jest zatrudniona.

Whiosek o awans na stanowisko naukowe, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do
Regulaminu, skladany jest do Przewodniczacego Komisji Rady Naukowej
ds. kwalifikowania pracownikéw na stanowiska naukowe Instytutu za posrednictwem
Dzialu Nauki.

Do wniosku o awans aplikujacy dotgcza:

1) zyciorys,

2) kopi¢  dyplomu/dyploméw potwierdzajagce posiadanie wymaganego tytulu
zawodowego lub stopnia naukowego oraz posiadana(e) specjalizacje(e),

3) wykaz publikacji i osiagni¢¢ naukowych,

4) deklaracje podpisania oswiadczenia o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej oraz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa w Instytucie,

5) dokumenty potwierdzajace spelnienie innych wymagan konkursu, jesli sg
prowadzone.

Komisja Rady Naukowej ds. kwalifikowania o0s6b na stanowiska pracownikow
naukowych, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem o awans, przekazuje Radzie Naukowej
Instytutu rekomendacje awansowania pracownika na stanowisko naukowe
Rada Naukowa wyraza opini¢ w sprawie awansowania lub odmowy awansowania
pracownika na najblizszym posiedzeniu i przekazuje ja w formie uchwaly Dyrektorowi
Instytutu.

§9.
Konkurs na stanowisko naukowe w Instytucie oglasza Dyrektor Instytutu na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik naukowy ma by¢ zatrudniony.
Whniosek o przeprowadzenie konkursu na stanowisko naukowe, ktory stanowi Zalacznik
nr 2 do Regulaminu, sktadany jest do Dyrektora Instytutu za posrednictwem Dzialu Nauki.
Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu
po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej, w skladzie:

1) przewodniczagcy Komisji Rady Naukowej ds. kwalifikowania pracownikow na
stanowiska naukowe,

2) trzech pracownikéw Instytutu ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
tytulem naukowym profesora.

4. Kryteria przygotowuje Komisja Konkursowa. Kryteria musza spelnia¢ warunki
okreslone w § 4-7.
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§ 10.
1. Dyrektor Instytutu, po zasiegni¢ciu opinii Rady Naukowej, podejmuje decyzjg o:
1) awansowaniu lub odmowie awansowania pracownika zatrudnionego na stanowisku
naukowym na wyzsze stanowisko naukowe,
2) zatrudnieniu lub odmowie zatrudnienia osoby rekomendowanej przez Komisjg
Konkursowa na stanowisko pracownika naukowego.
2. Dyrektor Instytutu przekazuje swoja decyzj¢ do Dziatu Nauki i Dzialu Kadr.

Strona5z7



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
zatrudnienia na stanowisku naukowym
w Narodowym Instytucie Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym

iMie IDAZWISKD oo st s s
aktualne stanowisko ...t
komoérka organizacyjng: o e snsnsmsnmi s s v vs s
e-mail ... e

telefon ..o

Przewodniczgcy Komisji Rady Naukowej ds. kwalifikowania

pracownikow na stanowiska naukowe Instytutu

Whiosek

0 awans na stanowisko naukowe adiunkta/profesora Instytutu/profesora*

Zwracam si¢ z proshg 0 awans na stanowisko naukowe ...

Do wniosku dofgczam dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogow okreslonych w Regulaminie
zatrudniania na stanowisku naukowym w Instytucie.

Opinia bezposredniego przelozonego:

data i podpis bezposredniego przelozonego

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu
zatrudnienia na stanowisku naukowym
w Narodowym Instytucie Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym

pieczatka komorki organizacyjnej

Dyrektor

Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie
Panstwowego Instytutu Badawczego

Whiosek

o przeprowadzenie konkursu na stanowisko naukowe asystenta/adiunkta/

profesora Instytutu/profesora*®

podpis kierownika komoérki organizacyjnej

* Niepotrzebne skresli¢
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