ZARZADZENIE NR 52/2024

Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego
z dnia 17 wrzesnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan
Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Na podstawie § 7 Statutu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego, zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ do stosowania ,,Regulamin Zgloszen Naruszen Przepiséw Prawa i Uregulowan
Wewnetrznych w  Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie” stanowigcy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

1. Nadzér nad realizacjg niniejszego Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora
ds. Zarzadzania.

2. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Oddziatu w Krakowie i Dyrektora Oddzialu w Gliwicach do
opracowania, wprowadzenia i biezacego nadzoru nad stosowaniem w danym Oddziale
,Regulaminu Zgtaszania Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan Wewngtrznych”.

§3.

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania, z mocg obowiazujaca od 25 wrzesnia 2024 r.

2. Z dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie
nr 99/2022 Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 27 grudnia 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zgtaszania Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan Wewnetrznych
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 52/2024
Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sklodowskiej-Curie —
Panstwowego Instytutu Badawczego

z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

REGULAMIN ZGEASZANIA NARUSZEN PRZEPSOW PRAWA
1 UREGULOWAN WEWNETRZNYCH W
NARODOWYM INSTYTUCIE ONKOLOGII
IM. MARII SKEODOWSKIEJ-CURIE —
PANSTWOWYM INSTYTUCIE BADAWCZYM W WARSZAWIE

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1.
Cel Regulaminu
Postanowienia Ogoélne

Niniejszy Regulamin okresla procedure Zgloszenn Wewnetrznych dotyczacych Informacji o Naruszeniu
Prawa lub regulacji wewnetrznych oraz standardéw etycznych ktore zostaty ustanowione przez NIO-
PIB na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nimi zgodne oraz
podejmowania Dziatan Nastgpczych w zwiazku z tymi zgloszeniami w NIO-PIB, w tym
w szczegblnoscei:

1) osoby odpowiedzialne za postgpowanie ze Zgloszeniami Wewnetrznymi;

2) zasady dokonywania oraz przyjmowania Zgloszen Wewnetrznych;

3) zasady postgpowania ze Zgloszeniami Wewnetrznymi, w tym opis Dzialan Nastepczych
podejmowanych w celu weryfikacji informacji o naruszeniach oraz srodki jakie moga zostaé
zastosowane w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa lub regulacji wewnetrznych oraz
standardoéw etycznych obowiazujacych w NIO-PIB.

Procedura przewidziana w Regulaminie ma na celu wprowadzenie zgodnych z Ustawa, przejrzystych

i efektywnych zasad wykrywania przypadkéw nieprawidlowosci w NIO-PIB, umozliwienie

dokonywania Zgloszen Wewnetrznych z zachowaniem zasad poufnosci, w szczegdlnosci co do

tozsamosci Sygnalisty, a takze podejmowania wihasciwych Dzialan Nastepczych oraz ochrone

Sygnalisty przed Dziataniami Odwetowymi.

Procedura przewidziana w Regulaminie obowigzuje Sygnaliste, ktory dokonuje Zgloszenia

Wewnetrznego zawierajacego Informacje o Naruszeniu Prawa, uzyskane w Kontekscie Zwigzanym

z Praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez niego pracy

w NIO-PIB.

Niniejszy Regulamin a tym samym procedura Zgloszen Wewngtrznych nie ma zastosowania do

informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze wzgledéw bezpieczenstwa
publicznego;

2) tajemnica zawodowa zawod6éw medycznych oraz prawniczych; \

3) tajemnica narady sedziowskiej;




4) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz tajemnicy
rozprawy sagdowej prowadzonej z wylaczeniem jawnosci.

5. Niniejszego Regulaminu nie stosuje sie réwniez do naruszen prawa w zakresie zamowien
w dziedzinach obronnosci i bezpieczenistwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrze$nia
2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720), do ktérych nie stosuje si¢
Ustawy, uméw offsetowych zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektérych
umowach zawieranych w zwigzku z realizacja zamowien o podstawowym znaczeniu dla
bezpieczenstwa panstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1218) oraz innych $rodkéw podejmowanych w celu
ochrony podstawowych lub istotnych intereséw bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE:

6. Sygnalista w kazdym przypadku, poczawszy od dnia 25 grudnia 2024 r., niezaleznie od Zgloszenia
Wewnegtrznego lub bez jego dokonania, moze dokonaé Zgloszenia Zewnetrznego, z tym zastrzezeniem,
ze Zgloszenie Zewngtrzne dotyczy¢ moze wylacznie naruszenia prawa, nie moga by¢ nim zatem objete
naruszenia obowigzujacych w NIO-BIP regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych.

7. Zgloszenia Zewngtrzne dokonywane sa do Rzecznika Praw Obywatelskich lub Organu Publicznego,
ktorego wlasciwos¢ obejmuje podejmowanie wlasciwych Dziatan Nastgpczych w zakresie przedmiotu
zgloszenia, na zasadach okreslonych w procedurach przygotowanych przez ww. podmioty.
W stosownych przypadkach Zgloszenia Zewngtrzne moga by¢ rowniez dokonywane do instytucii,
organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

8. Informacje w zakresie dokonywania Zgloszen Zewngtrznych beda dostgpne, poczawszy od dnia
25 grudnia 2024 r., na stronie internetowej NIO-PIB oraz na tablicach informacyjnych poszczegdlnych
jednostek i komérek organizacyjnych na terenie NIO-PIB.

9. W sytuacji gdy mozliwe jest zaradzenie naruszeniu prawa w ramach struktury organizacyjnej NIO-PIB,
zacheca sie do dokonania Zgloszenia Wewnetrznego.

§2.

Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Narodowego Instytutu Onkologii
im. Marii Sktodowskiej-Curie — Pafistwowego Instytutu Badawczego w Warszawie;

2) NIO-PIB - nalezy przez to rozumie¢ Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie;

3) Dzialaniu Nastepczym - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez NIO-PIB w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w Zgloszeniu Wewnetrznym oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem Zgloszenia Wewnetrznego, w szczego6lnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamknigcie procedury
realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych;

4) Dzialaniu Odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie w kontekécie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem
Wewnetrznym, Zgloszeniem Zewngtrznym lub Ujawnieniem Publicznym i ktdre narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie,
w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie; ‘
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5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

Informacji o Naruszeniu Prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w NIO-PIB, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub z ktérym
Sygnalista utrzymuje lub utrzymywal kontakt w Kontekscie Zwigzanym z Pracg, lub informacje
dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

Informacji Zwrotnej - nalezy przez to rozumie¢ przekazang Sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych Dziatan Nastgpczych i powodow takich dziatan;

Kontekscie Zwigzanym z Pracg - nalezy przez to rozumie¢ przeszle, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach
ktorych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia Dziatan
Odwetowych;

Organie Publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastgpczych w dziedzinach
wskazanych w § 6 ust. 1 niniejszego Regulaminu;

Osobie, Ktérej Dotyczy Zgloszenie - nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobg prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazang w Zgloszeniu Wewngtrznym, Zgloszeniu Zewnetrznym lub Ujawnieniu
Publicznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana;

Osobie Pomagajacej w Dokonaniu Zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
pomaga SygnaliScie w Zgloszeniu Wewnetrznym, Zgloszeniu Zewngtrznym lub Ujawnieniu
Publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
Osobie Powiazanej z Sygnalista - nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ Dziatan Odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U. z 2024 r.
poz. 17);

Raporcie - nalezy przez to rozumie¢ raport stanowigcy nastepstwo rozpoznania Zgloszenia
Wewnetrznego, sporzadzony i przedtozony Dyrektorowi zgodnie z § 12 ust. 7 Regulaminu;
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zglaszania Naruszen Przepisow
Prawa i Uregulowan Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie;

Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych - nalezy przez to rozumie¢ rejestr Zgloszen Wewnetrznych
dokonanych w NIO-PIB;

Sygnalicie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng dokonujaca zgloszenia informacji
o naruszeniu prawa w NIO-PIB, o ktorej mowa w § 5 Regulaminu;

Ujawnieniu Publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej, po spelnieniu warunkdw i na zasadach okreslonych w Ustawie;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2 2024 r. poz. 928);

Zgloszeniu Wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie NIO-PIB
informacji o naruszeniu prawa, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w Regulaminie oraz
Ustawie;



19) Zgloszeniu Zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo Organowi Publicznemu informacji o naruszeniu prawa, na zasadach
okreslonych w Ustawie.

ROZDZIAL 11
ODPOWIEDZIALNOSC

§ 3.

Osoby odpowiedzialne na realizacj¢ procedury okreslonej w Regulaminie

Osoba odpowiedzialng za nadzor merytoryczny nad realizacja niniejszego Regulaminu jest
Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki, (dalej: ,,Koordynator™).

Koordynator dziata we wspolpracy z Zespotem ds. Etyki oraz Dyrektorem.

Dyrektor, Koordynator oraz Zespot ds. Etyki sa upowaznieni oraz zobowigzani do podejmowania
wszelkich czynnosci przypisanych im kompetencyjnie w ramach niniejszego Regulaminu.

Dyrektor, Koordynator oraz Zespot ds. Etyki, a takze jakiekolwiek inne osoby zaangazowane
w procedurg Zgloszen Wewngtrznych, zobowigzani sa kazdorazowo do dziatania zgodnie
z przepisami prawa, postanowieniami niniejszego Regulaminu, zasadami etyki NIO-PIB, w tym
z zasada profesjonalizmu, rzetelnosci (nalezytej starannosci, bezzwlocznos$ci, ukierunkowania na
wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego), godnego zachowania (poszanowania dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia stron postepowania wyjasniajacego), a w szczego6lnosci do
podejmowania Dzialan Nastepczych z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy zachowaniu peinej
poufnosci tozsamosci Sygnalisty, Osoby Pomagajacej w Dokonaniu Zgloszenia lub Osoby Powigzanej
z Sygnalista.

§ 4.
Obowiazki Koordynatora oraz Zespotu ds. Etyki

Koordynator w ramach niniejszego Regulaminu odpowiada w szczegdlnosci za:

1) organizacje systemu przyjmowania Zgloszen Wewnetrznych;

2) przyjmowanie Zgloszei Wewnetrznych;

3) rozpoznanie Zgloszen Wewnetrznych, w tym zebranie i ocene materiatu dowodowego;

4) ocen¢ co do zasadnosci uznania zgloszonego zdarzenia za Informacje o Naruszeniu Prawa lub
regulacji wewngtrznych oraz standardéw etycznych ktore zostaly ustanowione przez NIO-PIB na
podstawie przepisdéw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne;

5) realizacj¢ lub propozycje Dziatan Nastepczych;

6) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej w terminie nieprzekraczajagcym trzech miesiecy od
potwierdzenia otrzymania Zgloszenia Wewnetrznego lub, w przypadku niewystania potwierdzenia
do osoby dokonujacej zgtoszenia - trzech miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia;

7) prowadzenie Rejestru Zgtoszen Wewngtrznych;

8) przedstawianie Dyrektorowi Raportu, o ktérym mowa w § 12 ust. 7 niniejszego Regulaminu.

Zespot ds. Etyki ds. Etyki wspdtdziata z Koordynatorem w zakresie powierzonych mu obowigzkdw,

w ramach kompetencji i na zasadach okreslonych w Regulaminie.

ROZDZIAL 111
ZASADY DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§ 5.



Sygnalista

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra dokonuje Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub
Ujawnienia Publicznego Informacji o Naruszeniu Prawa uzyskanej w Kontekscie Zwigzanym z Praca,
niezaleznie od stosunku prawnego stanowiacego podstawe $wiadczenia przez niego pracy lub ustug, lub
pelnienia funkcji albo stuzby, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsigbiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspdlnik;

7) cztonek organu;

8) osoba $wiadczaca pracg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stluzby Wigziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. 22023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zolnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz.U.
7 2024 r. poz. 248 i §34).

Za Sygnaliste uwaza si¢ rowniez osobe fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej w przypadku

dokonanego przez nig Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia

Publicznego Informacji o Naruszeniu Prawa uzyskanej w Kontekécie Zwigzanym z Pracg przed

nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy

lub ustug lub petienia funkcji albo stuzby w NIO-PIB lub na rzecz NIO-PIB lub juz po ich ustaniu.

Sygnalista jest rowniez osoba fizyczna, ktora spelniajagc warunki okreslone w ust. 1-2 powyzej,

dokonuje Zgloszenia Wewnetrznego informacji o naruszeniu regulacji wewnetrznych oraz standardéw

etycznych ktore zostaly ustanowione przez NIO-PIB, na zasadach okreslonych w procedurze
przewidzianej w niniejszym Regulaminie.

§ 6.

Przedmiot Zgloszenia — Informacja o Naruszeniu Prawa

Przedmiotem Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego moze
by¢ naruszenia prawa, przez ktore rozumie¢ nalezy dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamdwien publicznych;

3) uslug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdzialania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktoéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;
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7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1)-16).

Przedmiotem Zgloszenia Wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujagcych w NIO-PIB

regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych, ktore zostaty ustanowione na podstawie przepisow

prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nim zgodne.

§7.

Procedura Zlozenia Zgloszenia Wewn¢trznego

Zgloszenia Wewngtrznego dokonuje sie:
1) ustnie — za posrednictwem dedykowane;j linii telefonicznej pod numerem: 22 546 23 66;
2) pisemnie:

a) pismem zlozonym w zamknigtej kopercie w Kancelarii NIO-PIB lub

b) za posrednictwem przesylki listowej,

z dopiskiem ,,Zgloszenie Wewnetrzne” lub ,Zgloszenie Naruszenia” oraz ,hadawca do rak

wilasnych”.
3) elektronicznie:

a) za pomocg poczty elektronicznej na adres: sygnalista@nio.gov.pl lub

b) za posrednictwem strony internetowej NIO-PIB, wypetniajac formularz dostgpny

w zakladce: ,SYGNALISCI” = . ZGLOSZENIA WEWNETRZNE”.

Zgloszenia wewnetrznego mozna dokona¢ réwniez osobiscie, w bezposredniej rozmowie z Dyrektorem
lub Koordynatorem lub wyznaczonym przez niego czionkiem Zespotu ds. Etyki - na spotkaniu
zorganizowanym na wniosek Sygnalisty, w terminie nie p6zniejszym niz 14 dni od otrzymania takiego
wniosku.
Zgloszenie Wewnetrzne dokonane za posrednictwem linii telefonicznej dokumentowane jest, po
uzyskaniu uprzedniej zgody Sygnalisty, w formie nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie.
W sytuacji, gdy Sygnalista nie wyrazi zgody na nagranie rozmowy, Zgloszenie Wewngtrzne
dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego dokfadny jej przebieg. Sygnalista
moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
W przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego osobiscie sporzadza si¢ protokot ze spotkania,
odtwarzajacego jego dokladny przebieg. Protokot sporzadza Koordynator lub wyznaczony przez niego
cztonek Zespotu ds. Etyki lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora zobowiazana do zachowania
tajemnicy. Protokét zostaje podpisany przez Dyrektora lub Koordynatora oraz osobg sporzadzajaca.
Sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego
podpisanie.
Przesytka listowa zawierajaca zgloszenie naruszenia winna by¢ skierowana bezposrednio do
Koordynatora lub do Dyrektora oraz zawiera¢ na kopercie dopisek: ,.Zgloszenie Wewngtrzne” lub

N
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»Zgloszenie Naruszenia” oraz ,nadawca do rak wiasnych”. Przesytki, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajacym nie podlegaja otwarciu w Kancelarii NIO-PIB, zamknigte przesylki po zarejestrowaniu

w dzienniku korespondencyjnym, trafiaja odpowiednio do Dyrektora lub Koordynatora - zgodnie ze

wskazaniem nadawcy.

W przypadku pisma zawierajacego zgloszenie naruszenia sktadanego w Kancelarii NIO-PIB, Sygnalista

powinien mie¢ mozliwo$¢ zlozenia pisma w sposdb uniemozliwiajacy zapoznanie sie z jego trescig

przez osoby postronne, zas osoba przyjmujaca zgloszenie zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy

wszystkich powzigtych w tym przypadku informacji i niezwlocznego przekazania zgloszenia

odpowiednio Dyrektorowi lub Koordynatorowi.

Dyrektor zapewni, aby dostep do adresu poczty elektronicznej, na ktéry mozna dokonywaé zgtoszen,

mialy wylacznie osoby upowaznione, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie hasel do poczty, ktdre znane bedg wylacznie tym osobom;

2) stosowanie innych $rodkéw technicznych i organizacyjnych zgodnie z politykg bezpieczenstwa
przyjeta w NIO-PIB.

W celu rzetelnej weryfikacji Zgloszenia Wewnetrznego oraz skutecznego podjecia dziatan nastepezych,

Zgloszenie Wewnegtrzne powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje:

1) dane Sygnalisty (imi¢, nazwisko, dane kontaktowe — w tym adres korespondencyjny lub adres
poczty elektronicznej), o ile zgloszenie nie zostalo dokonane anonimowo, na zasadach opisanych
w Regulaminie;

2) dane osoby, ktdrej dziatania lub zaniechania dotyczy zgloszenie — o ile jest to mozliwe;

3) kontekst zwigzany z praca;

4) wskazanie komorki organizacyjnej, ktorej zgloszenie dotyczy;

5) opis naruszenia, w tym miejsce, dat¢ oraz czas wykrycia lub rozpoczecia zdarzenia, a takze sposob
wykrycia zdarzenia.

Zgloszenia Wewngtrznego mozna dokonaé¢ roéwniez anonimowo, poprzez przekazanie zgloszenia

w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,,Zgloszenie Wewnetrzne” lub ,,Zgloszenie Naruszenia™ oraz

»nadawca do rak wlasnych”, dostarczonej za posrednictwem przesyiki listowej albo poprzez formularz

dostepny na stronie internetowej NIO-PIB w zakladce: ,,SYGNALISCI” - ,ZGLOSZENIA

WEWNETRZNE”.

Zgloszenia Wewnetrzne dokonane anonimowo, ktore zawiera¢ beda informacje w sposdb oczywisty

niewiarygodne badz o niedajacej si¢ do zweryfikowania tresci, nie beda rozpatrywane.

§8.
Rejestr Zgloszen Wewnetrznych

Kazde Zgloszenie Wewngtrzne podlega rejestracji bezposrednio przez Koordynatora w Rejestrze

Zgloszen Wewnetrznych.

Rejestr Zgloszen Wewngetrznych zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0sob, chyba ze zgloszenie zostalo dokonane anonimowo;

4) adres do kontaktu (korespondencyjny lub poczty elektronicznej) Sygnalisty, o ile zostal podany;

5) date dokonania zgloszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach Nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.



Informacje dotyczace Zgloszenia Wewnetrznego sa przechowywane w Rejestrze Zgloszen przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania Nastgpcze, lub po
zakonczeniu innych postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Ochronie podlegaja dane osobowe pozwalajace na ustalenie tozsamosci Sygnalisty oraz Osoby
Pomagajacej w Dokonaniu Zgloszenia oraz Osoby Powigzanej z Sygnalista, o ile ich dane zostana
ujawnione w zgloszeniu. Dane o ktérych mowa w zdaniu poprzednim posiadaja poufny charakter, za
wyjatkiem sytuacji, gdy osoby, ktorych dotycza zgodzily si¢ na ujawnienie ich tozsamosci.

Rejestr Zgloszen Wewngtrznych jest przechowywany przez Koordynatora.

Wzér Rejestru Zgloszen Wewnetrznych stanowi Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§9.
Zakaz Dzialan Odwetowych

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe ani proby lub grozby zastosowania
takich dziatan.

Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w niniejszym Regulaminie oraz przepisach Ustawy od
momentu dokonania Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego,
jezeli tylko miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
odpowiednio ujawnienia jest prawdziwa i stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa, a w przypadku
Zgloszen Wewnetrznych — takze o naruszeniu regulacji wewnetrznych oraz standardow etycznych ktore
zostaly ustanowione przez NIO-PIB.

Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie moga
by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o pracg na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
o prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub s$rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatlu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze, lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowegol lub
branzowego;
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20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, lub

petienia stuzby, postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej pracy lub
ushug lub petionej funkcji, lub petnionej stuzby tego nie wyklucza. W takim wypadku dokonanie

Zgloszenia Wewnetrznego nie moze stanowi¢ podstawy Dziataii Odwetowych ani préby lub grozby

zastosowania dziataf odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) nalozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz Dziatan Odwetowych znajduje rowniez odpowiednie zastosowanie wzgledem osoby prawnej lub

innej jednostki organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegélnosci

stanowigcej wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.

W przypadku Zgloszenia Wewngtrznego, Zgloszenia Zewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego

dokonywanych anonimowo, Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w postanowieniach niniejszego

paragrafu oraz przepisach Ustawy, wowczas gdy doszto do ujawnienia tozsamosci Sygnalisty

i doswiadczyt on dziatafh odwetowych, pod warunkiem spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 2

powyzej.

Informuje sie, ze ten, kto podejmuje Dziatania Odwetowe wobec Sygnalisty, Osoby Pomagajacej

w Dokonaniu Zgloszenia lub Osoby Powigzanej z Sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 a w sytuacji, gdy sprawca ww. czynu dziala w sposob

uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (art. 55 Ustawy).

Osoba, ktdra stosuje Dziatania Odwetowe moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono si¢ Dzialan Odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowe;j

w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej

Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do

zados$¢uczynienia.

Sygnalista juz w ramach dokonywanego Zgloszenia Wewngtrznego moze zglosi¢ swoje obawy

zwigzane z mozliwymi Dziataniami Odwetowymi wzgledem jego osoby.

Ochronie przewidzianej w Regulaminie nie podlega Sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje Zgloszenia

Wewnetrznego, Zgloszenia Wewnetrznego lub Ujawnienia Publicznego wiedzac, ze do naruszenia nie

doszto.

Osoba, ktora dokonuje Zgloszenia Wewnetrznego, Zgloszenia Zewngtrznego lub Ujawnienia

Publicznego wiedzgc, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze ograniczenia

wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2 (art. 57 Ustawy). Jednoczesnie, osoba, ktéra poniosta

szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez

Sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zado$Cuczynienia za naruszenie dobr osobistych od

sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego (art. 15 Ustawy).

Wszelkie przejawy dzialah odwetowych moga by¢ zglaszane do Dyrektora lub Koordynatora, na

zasadach wlasciwych dla dokonywania Zgloszen Wewngtrznych. W sytuacji, gdy informacja

o zaistnieniu dziatah odwetowych trafita do Koordynatora, zobowiazany jest on do jej niezwlocznego

przekazania Dyrektorowi.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE ZE ZGELOSZENIEM NARUSZENIA



§ 10.
Tryb postepowanie ze Zgloszeniem Wewnetrznym

Koordynator lub wyznaczony przez niego czlonek Zespolu ds. Etyki jest odpowiedzialny za
potwierdzenie Sygnaliscie przyjecia Zgloszenia Wewnetrznego, najpozniej w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

Koordynator lub wyznaczony cztonek Zespotu ds. Etyki dokonuje wstepnej weryfikacji Zgloszenia
Wewnetrznego polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreslone w Regulaminie oraz
przepisach Ustawy. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w Zgloszeniu
Wewngtrznym informacji Koordynator lub wyznaczony czlonek Zespotu ds. Etyki kontaktuje sie
z Sygnalista, o ile jest to mozliwe.

Koordynator moze odstapi¢ od rozpatrzenia Zgloszenia Wewnetrznego bedacego przedmiotem
wezesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem. Koordynator lub
wyznaczony przez niego czlonek Zespotu ds. Etyki informuje Sygnaliste o pozostawieniu Zgloszenia
Wewngtrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego Zgloszenia Wewnetrznego
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

Przekazanie informacji zwrotnych Sygnaliscie, nastgpuje w terminie nieprzekraczajacym trzech
miesiecy od potwierdzenia otrzymania Zgloszenia Wewnetrznego lub, w przypadku niewystania
potwierdzenia do osoby dokonujacej zgloszenia - trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

Zespot ds. Etyki nie przekazuje Sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu,
na ktéry nalezy przekazac taka informacje.

§11.
Wylaczenie od Rozpoznawania Sprawy

Kazda osoba, ktdérej na mocy niniejszego Regulaminu zostaly przyznane jakiekolwiek uprawnienia lub

obowigzki w zakresie zwigzanym z rozpoznawaniem Zgloszen Wewnetrznych, w tym podejmowania

Dziataf Nastepczych, zostaje wylaczona lub ma obowiazek wylaczenia si¢ z danej sprawy w sytuacji,

gdy jest Osoba, Ktérej Dotyczy Zgloszenie lub jesli istnieja jakiekolwiek inne okolicznosci, ktore

wplywaja na jej bezstronnos$¢ w rozpoznawaniu danego Zgltoszenia Wewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) jest bezposrednio powigzany ze zdarzeniem;

2) pozostaje w relacji podleglosci stuzbowej z osobami, ktérych beda dotyczy¢ czynnosci
wyjasniajgce;

3) jest malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia, albo pozostaje we wspolnym
pozyciu ze strong postgpowania wyjasniajacego, zwigzany z nig z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli albo pozostaje z niag w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci;

4) prowadzita wczesniej dzialania zwigzane ze sprawa.

W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, w miejsce wylaczonej osoby

wyznacza si¢ inng osobe, ktora przejmie obowiazki i uprawnienia wylaczonego.

Kazda osoba przed przystapieniem do czynnosci zwigzanych z rozpoznaniem Zgloszenia

Wewngtrznego sklada oswiadczenie o bezstronnosci i niepozostawaniu w konflikcie interesow,

o ktéorym mowa w niniejszym paragrafie. Wzor oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim

stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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§12.
Ocena Zgloszenia

W przypadku gdy Zgloszenie Wewngtrzne spetnia warunki, umozliwiajace jego rozpoznanie, zas tres¢
Zgloszenia Wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajacego, Koordynator wraz
z dwoma czlonkami Zespotu ds. Etyki podejmuje czynnosci majace na celu wyjasnienie wszystkich
okolicznosci zawartych w Zgloszeniu Wewnetrznym.

Koordynator w najblizszym mozliwym terminie spotyka si¢ z Dyrektorem przedstawiajac mu
Zgloszenie Wewnetrzne oraz proponowane dziatania majace na celu ustalenie faktycznego zgloszonego
naruszenia.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Koordynator lub wskazany przez niego cztonek Zespotu ds. Etyki moze
wezwaé kazda osobg wykonujaca prace na rzecz NIO-PIB w celu ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane
sa obowiazane do stawienia si¢ i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych
w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w Zgloszeniu
Wewngetrznym.

Koordynator lub wskazany przez niego czlonek Zespotu ds. Etyki moze takze zwrdcié sie
o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych komérek organizacyjnych NIO-PIB lub do zewnetrznego
podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i do$wiadczenie takich oséb sa niezbedne do
wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgloszeniu.

W przypadku gdy w celu ustalenia okolicznosci faktycznych konieczne jest podjecie innych niz
wskazane powyzej dzialan na zewnatrz NIO-PIB, w tym wszczecie postepowan przed wiasciwymi
organami publicznymi, Koordynator podejmuje takie dziatania w zakresie ustalonym z Dyrektorem.

Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w Zgloszeniu Wewnetrznym, Koordynator wraz
z Zespotem ds. Etyki podejmuje decyzje¢ co do zasadnos$ci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do
podjecia ewentualnych dalszych Dziatan Nastepczych.

Koordynator przedstawia Dyrektorowi Raport z oceny Zgloszenia Wewnetrznego, ktorego wzér
stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu. Raport Koordynatora zawiera w szczegolnosci:

1) informacje o tresci Zgtoszenia Wewnetrznego;

2) date zaistnienia sytuacji oraz dokonania Zgloszenia Wewnetrznego;

3) oceng¢ materialu dowodowego;

4) oceng Koordynatora co do zasadnosci uznania/nieuznania zdarzenia za naruszenie prawa;

5) w przypadku stwierdzenia wystapienie naruszenia, proponowane dalsze Dziatania Nastepcze.

Jesli na podstawie otrzymanych informacji, kierujac si¢ wiedza i doswiadczeniem, Koordynator wraz
z Zespotem ds. Etyki uzna, ze Zgloszenie Wewnetrzne nie ma potwierdzenia w dostepnym
materiale/informacji od Sygnalisty a tym samym pozostaje bez rozpatrzenia, informacja w tym zakresie
powinna zosta¢ przekazana Dyrektorowi w ramach opracowanego Raportu wraz z uzasadnieniem.
Raport Koordynatora winien by¢ sporzadzony niezwtocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie 21 dni
od dnia otrzymania Zgloszenia Wewnetrznego.

§ 13.
Ocena Raportu Koordynatora

Dyrektor zatwierdza Raport Koordynatora Iub zgtasza do niego uwagi.

W sytuacji zgloszenia uwag przez Dyrektora, Koordynator wraz z dwoma cztonkami Zespotu ds. Etyki
dokonuje weryfikacji Raportu. Po dokonaniu weryfikacji, Koordynator przedstawia Raport Dyrektorowi
ze zmianami wprowadzonymi w zwigzku ze zgloszonymi uwagami lub z uzasadnieniem przyczyn
nieuwzglednienia uwag Dyrektora.



10.

11.

12.

13.

§ 14.
Poufnosé
Dane osobowe

Catos¢ dokumentacji dotyczacej naruszen przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy dostep osob
trzecich, z zachowaniem wszelkich procedur oraz standardow obowiazujacych w tym zakresie
w NIO-PIB. Dokumentacj¢ z postepowan wraz z zatwierdzonym Raportem, przechowuje Koordynator.
Do Raportu Koordynatora oraz Rejestru Zgloszenn Wewnetrznych a takze wszelkich informacji i danych
osobowych zawartych w Zgloszeniu Wewngtrznym dostgp ma wylacznie Koordynator, Dyrektor,
Zespot ds. Etyki, a takze ewentualnie inne osoby pisemnie upowaznione przez Dyrektora i zobowigzane
do zachowania poufnosci.

Do Raportu Koordynatora oraz Rejestru Zgloszen w sposob trwaly dolaczona jest karta obrazujaca
dostep do ich tresci, zawierajaca informacje o terminach i osobach dokonujacych wgladu do ww.
dokumentow.

Na wszystkich etapach postgpowania wyjasniajacego zamiast danych Sygnalisty jest stosowany
przypisany identyfikator.

W postepowaniu nalezy odwotaé si¢ do numeru sprawy, pod ktorag zostato zarejestrowane zgloszenie od
Sygnalisty, a nie sprawy, ktorej dotyczy zgloszenie naruszenia.

Danych Sygnalisty oraz Osoby Pomagajacej w Dokonaniu Zgloszenia oraz Osoby Powigzanej
z Sygnalista nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikdw postgpowania wyjasniajacego.

Dane osobowe Sygnalisty mozna ujawni¢ jedynie na podstawie pisemnej zgody Sygnalisty lub gdy
obliguje do tego obowigzujace prawo. Wzor zgody stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

Po otrzymaniu zgloszenia mozna przetwarza¢ dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dzialania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpatrywania zgloszenia nalezy niezwlocznie usunaé (nie pozniej, niz w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy).

Jezeli zgloszenie wplynie innym, niz zatwierdzony do przyjmowania zgloszen kanatem, osoba ktora je
otrzyma jest zobligowana niezwlocznie przekaza¢ je do osoby upowaznionej do rozpatrywania zgloszen
i usuna¢ wszelkie jej kopie (np. z poczty e-mail).

Wobec kazdej osoby-trzeciej wskazanej przez Sygnaliste nalezy wypelni¢ obowigzek informacyjny
w zakresie przetwarzania jej danych osobowych na potrzeby prowadzenia postepowania
wyjasniajacego. Wzér klauzuli stanowi Zalacznik nr 5 do Regulaminu. Klauzule nalezy przesta¢ przy
pierwszym kontakcie z ww. osobami.

Danych Sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwigzanych z postepowaniem
wyjasniajacym, ani w korespondencji mailowe;.

Kazda osoba przed przystapieniem do czynnos$ci zwiazanych ze Zgloszeniami Wewngtrznymi otrzyma
od NIO-PIB pisemne upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji Zgloszen Wewnetrznych,
podejmowania Dziatan Nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, Osoby, Ktorej
Dotyczy Zgloszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Wzdr upowaznienia, o ktorym mowa
w zdaniu poprzednim stanowi Zalgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Kazda osoba przed przystgpieniem do czynnosci zwigzanych ze Zgloszeniami Wewnetrznymi sklada
oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji oraz danych osobowych, ktére uzyska
w zwigzku z przyjmowaniem i weryfikacja Zgloszen Wewnetrznych, oraz podejmowaniem Dziatan
Nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktorego
wykonywaly te prace. Wzdr oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, stanowi Zalgcznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 15.



Dzialania Nastepcze

W przypadku, gdy zdarzenie zostato zakwalifikowane jako naruszenie prawa oraz:

1) naruszeniu prawa mozna zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej NIO-PIB - Dyrektor
podejmuje okreslone w Raporcie dziatania, w tym moze wyciagna¢ konsekwencje stuzbowe wobec
Osoby, Ktérej Naruszenie Dotyczy; w kazdym wypadku moze takze podja¢ decyzje o dokonaniu
zgloszenia naruszenia organom S$cigania lub wszczaé inne wihasciwe postepowanie okreslone
przepisami prawa, w szczegdlnosci gdy naruszenie nosi znamiona czynu zabronionego
niesciganego z urzedu;

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej NIO-PIB,
a w szczegolnosci naruszenie to nosi znamiona czynu zabronionego sciganego z urzedu - Dyrektor
dokonuje niezwlocznego zawiadomienia organdw $cigania lub wszczyna inne wlasciwe
postepowanie okreslone przepisami prawa.

-W przypadku, gdy zgodnie z zatwierdzonym Raportem Zgloszenie Wewngtrzne okazato si¢ bezzasadne

— Dyrektor zamyka postgpowanie okreslone Regulaminem.

Dyrektor podejmuje dziatania wskazane w ust. 1-2 po uzgodnieniu z Radcg Prawnym.

ROZDZIAL V
ANALIZA ZGLOSZEN PODEJRZENIA WYSTAPIENIA NARUSZEN
I DZIAY.ANIA NAPRAWCZE

§ 16.
Dzialania Naprawcze

Koordynator dokonuje, do konca pierwszego kwartalu kazdego roku, analizy dokonanych w roku

poprzednim Zgloszen Wewngtrznych.

Analiza obejmuje miedzy innymi:

1) rodzaje zgloszonych naruszen, ktorych zgloszenia dotycza;

2) jednostki/komorki organizacyjne, w ktorych wystapity zdarzenia podlegajace zgltoszeniu;

3) Osoby, Ktorych Dotyczy Zgloszenie;

4) osoby dokonujace zgloszen, z uwzglgednieniem podzialu na wykonujace pracge na podstawie
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug
lub pelnienia funkcji lub stuzby;

5) Dzialania Nastepcze jakie zostaly przeprowadzone i wdrozone;

6) przeglad procedury Zgloszen Wewnetrznych przewidzianej w Regulaminie pod wzgledem
skutecznosci, efektywnosci i jasnosci przekazu.

Koordynator przeprowadza identyfikacje¢ ryzyk w oparciu o analize aktualnego stanu prawnego

w porozumieniu z Radcg Prawnym.

Koordynator sporzadzajac pisemng analiz¢ przedstawia Dyrektorowi propozycje¢ systemowych dziatan

naprawczych majacych na celu dazenie do wuniknigcia naruszen, jakie byly przedmiotem

dotychczasowych Zgloszenn Wewngtrznych lub podjecie innych wlasciwych czynnosci.

ROZDZIAL VI
INNE POSTANOWIENIA

§17.
Postanowienia Koncowe



Informacje o mozliwos$ci i sposobie dokonywania Zgloszen Wewnetrznych dostgpne sa na stronie
internetowej NIO-PIB oraz na tablicach informacyjnych poszczegdélnych jednostek i komoérek
organizacyjnych na terenie NIO-PIB.

2. Pracownicy NIO-PIB obowigzani sg przestrzegaé przepisow Regulaminu oraz sktadaja do Dziatu Kadr
pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z jego trescig. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 8 do
Regulaminu.

3. Ogloszenia o naborach lub o konkursach na stanowiska w NIO-PIB lub o innych formach wspdtpracy
w ramach, ktorych moze dojs¢ do nawigzania z NIO-PIB stosunku prawnego stanowiacego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji lub stuzby w NIO-PIB, zawiera¢ beda informacje
o obowigzujacej w NIO-PIB procedurze Zgloszen Wewnetrznych objetej trescig niniejszego
Regulaminu.

4. Osobie ubiegajacej si¢ w NIO-PIB o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehnienia funkcji lub shuzby, Dzial Kadr
przekazuje informacje o tresci niniejszego Regulaminu, okreslajacego procedure Zgloszen
Wewngtrznych, wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz
stosunek pracy umowy. Wzor oswiadczenia ww. osoby o uzyskaniu powyzszej informacji oraz
0 zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem stanowi Zalgcznik nr 9 do Regulaminu.

5. Pracownik NIO-PIB ponosi odpowiedzialnosci porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Regulaminu.

6. Pracownicy NIO-PIB, w szczegdlnosci zajmujacy stanowiska kierownicze, zobowigzani s3
upowszechnia¢ znajomo$¢ Regulaminu wsrdd innych pracownikow.

7. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci osob
wykonujacych prace w NIO-PIB w sposéb przyjety w NIO-PIB.

Zatlqgczniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Rejestr Zgloszer Wewnetrznych

2. Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie o bezstronnosci

3. Zalgcznik nr 3 — Wzor Raportu Koordynatora

4. Zalgcznik nr 4 — Zgoda na ujawnienie tozsamosci Sygnalisty

5. Zalgcznik nr 5 — Klauzula informacyjne

6. Zalgcznik nr 6 — Upowaznienie do czynnosci zwigzanych ze zgloszeniami oraz przetwarzania danych
osobowych

7. Zalgcznik nr 7 — Oswiadczenie o poufnosci

8. Zalgcznik nr 8 — Oswiadczenie pracownikow

9. Zalgcznik nr 9 — Oswiadczenie kandydatow.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewngtrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Warszawa, dn.

Nazwisko:

Imieg:

Stanowisko:

Komorka organizacyjna:

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

Niniejszym oswiadczam, iz w zwigzku z rozpoznawaniem Zgloszenia Wewngtrznego nr ,
a zwlaszcza w zakresie podejmowanych Dziatan Nastepczych, wedle mojej najlepszej wiedzy, nie
istnieja jakiekolwiek okolicznosci, ktore mogltyby wplywaé na moja bezstronnos¢ w rozpoznawaniu
ww. Zgloszenia Wewnetrznego, w tym podejmowaniu Dziatan Nastepczych, a w szczegdlnosci:
1) nie jestem Osobg, Ktorej Dotyczy Zgloszenie Wewnetrzne,
2) nie jestem w sposob bezposrednio powigzany ze zdarzeniem,
3) nie pozostaje w relacji podleglosci stuzbowej z osobami, ktorych bgda dotyczy¢ czynnosci
wyjasniajace,
4) nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia, oraz nie pozostaje
we wspdlnym pozyciu ze strong postgpowania wyjasniajacego, nie jestem zwigzany z nig
z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli ani nie pozostaje z nig w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,
5) nie prowadzitem/-am* wczesniej dziatan zwigzanych ze sprawa.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek okolicznosci wplywajacych na moja bezstronnos¢é
w rozpoznawaniu Zgloszenia Wewnetrznego nr , zobowigzuje¢ si¢ do wylgczenia ze

sprawy, na zasadach okreslonych w § 11 Regulaminu.

Data

czytelny podpis:

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewngtrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

RAPORT KOORDYNATORA

Warszawa, dnia r.

numer zgloszenia

I INFORMACJE OBJETE ZGLOSZENIEM WEWNETRZNYM:

Pan/Pani*

(imig i nazwisko osoby skiadajqgcej zgloszenie (jeSli wskazano w zgloszeniu pisemnym lub osoba wyrazita na to zgodg na spotkaniu)

bedacy/-a*:

pracownikiem;
pracownikiem tymczasowym,;
osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsigbiorca;

prokurentem;

akcjonariuszem lub wspdlnikiem;

cztonkiem organu;

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

stazysta;

wolontariuszem;

praktykantem;

funkcjonariuszem w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stluzby Wieziennej oraz ich rodzin
(Dz.U. 22023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

zolierzem w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U. z 2024 r. poz. 248 i 834);
inne:

wystepujaca w charakterze®*:

osoby poddanej zachowaniom wywotujacym podejrzenie naruszenia;
swiadka zdarzenia, ktére powoduje podejrzenie naruszenia;

zglaszajacego zdarzenie,

P S



Osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie:

Komorka organizacyjna, ktorej dotyczy zgloszenie:

Osoba udzielajaca informacji przekazata wraz ze zgltoszeniem nastgpujace zatgczniki:

1)

2)

3)

Osoba udzielajaca informacji wskazata na nastepujace dowody lub $wiadkdéw zdarzenia:

1)

2)

3)

Osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia:

II. CZYNNOSCI PODJETE DOTYCHCZAS PRZEZ KOORDYNATORA
WRAZ Z ZESPOLEM DS. ETYKI:

III. OCENA KOORDYNATORA:

Ocena materialu dowodowego:



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Miejscowosc i data

ZGODA NA UJAWNIENIE TOZSAMOSCI SYGNALISTY

Adres e-mail lub numer telefonu

Wyrazam dobrowolnie zgode¢ na ujawnienie moich danych osobowych, pozwalajacych na ustalenie
mojej tozsamosci, w zwigzku ze ztozonym przeze mnie zgloszeniem.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wyrazona zgoda nie dotyczy sytuacji, w ktdrej ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa w zwiazku
z postgpowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa
do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.

Jestem $wiadomy, ze:

—  zgloszenie wewnetrzne moze by¢ ztozone anonimowo, bez podania danych osobowych;

—  zgoda moze by¢ wycofana w dowolnym momencie;

—  wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.

czytelny podpis



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

KLAUZULA INFORMACYJNA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE OD SYGNALISTY

Szanowna Pani/Szanowny Panie.

Szanujac Panstwa prywatno$¢ oraz dbajac o to, aby informacja o sposobie przetwarzania w ramach
zawarcia 1 realizacji umowy Panstwa danych osobowych byla jawna, ponizej przedstawiamy stosowne
informacje.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy (dalej ,,NIO-PIB”) ul. W. K. Roentgena 5,
02-781 Warszawa.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych w NIO-PIB moze si¢ Pani/Pan skontaktowac telefonicznie
lub e-mailowo. Telefon 22 5462889, e-mail iod@nio.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe NIO-PIB uzyskat od sygnalisty, tj.......................

(nalezy poda¢ dane sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazil zgode na ujawnienie tozsamosci lub jesli
sygnalista nie spelnil wymogow okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow)

4. NIO-PIB bedzie przetwarzal nastepujace dane osobowe, wskazane w zgloszeniu sygnalisty:

.................... , (nalezy uzupelnic¢ zgodnie ze stanem faktycznym)
- jako dane osobowe dotyczace osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, rozumianej jako osoba fizyczna,
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktora dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana lub osoby
trzeciej wskazanej przez Sygnaliste w zgloszeniu.

5. NIO-PIB bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO*,
w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w celu realizacji
zadan zwigzanych z obsluga zgloszen wewnetrznych.

6. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym wspierajacym
administratora w zakresie przyjmowania zgloszen ~wewngtrznych, a takze odrgbnym
administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatan nastgpczych.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dzialaniami.

8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

9. Posiada Pani/Pan:

—  prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych ;

—  prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

— prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

—  usunigcia w przypadkach przewidzianych przepisami;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

* rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

Al



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewngtrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

UPOWAZNIENIE

DO PRZYJMOWANIA I WERYFIKACJI ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH,
PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH ORAZ PRZETWARZANIA DANYCH
W ZWIAZKU Z TYMI CZYNNOSCIAMI

Dziatajagc w imieniu Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowego
Instytutu Badawczego z siedzibg w Warszawie (NIO-PIB), na podstawie art. 27 ust. 2 Ustawy
o ochronie sygnalistow z dnia 24.06.2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) (dalej: ,,Ustawa™) oraz art. 29
w zw. z art. 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
»-RODO”) oraz na podstawie § 7 Statutu NIO-PIB, jako podmiot prawny zobowigzany do
wprowadzenia procedury zgloszen wewngtrznych, zgodnie z postanowieniami Ustawy, oraz
administrator danych osobowych w rozumieniu RODO, niniejszym upowazniam:

Pana/-ig* 5
zajmujacego/-3*  stanowisko/petniaca  funkcje* na
podstawie z dnia zawartej z NIO-PIB,

do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewngtrznych, podejmowania dzialan nastepczych oraz do
przetwarzania danych osobowych sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu wewnetrznym, w zakresie niezbednym do przyjmowania i weryfikacji
zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych /a takze do prowadzenia Rejestru
Zgltoszenh Wewnetrznych**.

Upowaznienie obejmuje czynnosci przetwarzania danych osobowych w zakresie:

KATEGORIA DANYCH ZAKRES PRZTWARZANIA DANYCH

Lp. OSOBOWYCH OSOBOWYCH

zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie,
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie

dane kontaktowe podane przez sygnalistg,
dotyczace sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy
zgloszenie lub osoby trzeciej wskazanej w

L. 1 i listy, dok tach . .
zgloszeniu sygnalisty, dokumentac poprzez przesylanie, rozpowszechnianie lub

innego rodzaju udostepnienie, dopasowywanie
lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub

dodatkowych lub uzupehiajacych,
formularzu zgody na ujawnienie tozsamosci

sygnalisty. . .
yenausty niszczenie

Niniejsze upowaznienie traci moc najpdzniej z dniem odwotania lub rozwigzania/wygasniecia umowy
o praceg.

¥



Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa i
Uregulowan Wewngtrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Warszawa, dn.

Nazwisko:

Imig:

Stanowisko:

Komoérka organizacyjna:

OSWIADCZENIE
0 ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI, W TYM DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac zgodnie z art. 27 ust. 2 Ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), jako osoba upowazniona przez Narodowy Instytut Onkologii im. Marii
Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie (dalej: ,,NIO-PIB”) do
przyjmowania/ i weryfikacji zgloszen wewngtrznych/ podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych* sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgloszeniu, niniejszym zobowigzuje si¢ do zachowania w $cislej tajemnicy wszelkich
informacji i danych osobowych uzyskanych w zwigzku z podejmowanymi wskazanymi powyzej

czynnoS$ciami.

Powyisze zobowiazanie do zachowania tajemnicy pozostaje w mocy rowniez po ustaniu

stosunku pracy lub innego stosunku prawnego laczacego mnie z NIO-PIB.

Oswiadczam, ze zapoznatlem/-am* si¢ z Regulaminem Zglaszania Naruszen Przepisow Prawa
i Uregulowann Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 52/2024
Dyrektor NIO-PIB z dnia 17 wrzesnia 2024 r., okreslajacym procedure zgloszen wewnetrznych,
wydang na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928) oraz z zasadami przetwarzania i ochrony danych osobowych obowigzujacymi

w NIO-PIB, rozumiem ich tres¢ i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Data

czytelny podpis:

*-niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu Zglaszania Naruszen
Przepisow Prawa i Uregulowan Wewngtrznych w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Warszawa, dn.

Nazwisko:

Imie:

Stanowisko:

Komoérka organizacyjna:

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/tam* sie¢ z Regulaminem Zglaszania Naruszen
Przepisow Prawa i Uregulowan Wewnetrznych w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii
Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie (dalej: ,,NIO-PIB”),
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 52/2024 Dyrektor NIO-PIB z dnia 17 wrzesnia 2024 r.,
okreslajacym procedurg zgloszen wewnetrznych, wydang na podstawie przepisow Ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), rozumiem jego tresé
i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad w nim zawartych, co potwierdzam wiasnorgcznym

podpisem.

Data

czytelny podpis:

*_niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 9 do Regulaminu Zgtaszania Naruszen
Przepisow Prawa i Uregulowan Wewngtrznych w
Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-
Curie — Panstwowym Instytucie Badawczym w Warszawie

Warszawa, dn.

Nazwisko:

Imig:

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze w zwigzku z rozpoczeciem rekrutacji na stanowisko / negocjacji

dotyczacych ushugi / rozméw dotyczacych petnienia funkcji / inne*:

w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie (dalej: ,,NIO-PIB”), zostalem zapoznany/a* z Regulaminem Zglaszania
Naruszen Przepisow Prawa i Uregulowan Wewnetrznych w NIO-PIB, wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 52/2024 Dyrektor NIO-PIB z dnia 17 wrzesnia 2024 r., okreslajacym procedure
zgloszen wewnetrznych, wydang na podstawie przepisow Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), rozumiem jego tres¢ i zobowigzuje si¢ do

przestrzegania zasad w nim zawartych.

Data

czytelny podpis:

*-niepotrzebne skresli¢

/



