HR Excellence in Research - certyfikat, ktory potwierdza fakty!

Narodowy Instytut Onkologii im. Marii Skiodowskiej-Curie — Panstwowy
Instytutu Badawczy (NIO-PIB) w Warszawie — jako wiodgca w kraju jednostka
lecznicza i naukowa oraz najwiekszy instytut onkologiczny w Europie — jest
miejscem, w ktérym szanuje sie prawa pracownikéw, stawia na ich rozwdgj,
wspiera rownosé i stosuje transparentne zasady rekrutacji pracownikéw
naukowych.

W 2022 roku rozpoczelismy wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca
i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Tym samym
przystapilismy do procesu uzyskania logo HR Excellence in Research, ktéry zakonczyt
sie sukcesem. W grudniu ubiegtego roku (2023) otrzymaliSmy to prestizowe
wyrdznienie. Oznacza ono, ze zapewniamy jak najlepsze warunki pracy, wspieramy
rozw6j badan i innowacji, stajemy sie atrakcyjnym miejscem zatrudnienia
dla naukowcéw, takze tych z innych krajéw Unii Europejskiej, wspotpracujac
z wiodgcymi osrodkami badawczymi na Swiecie.

Jednak Logo HR Excellence in Research to rowniez zobowigzanie, aby stale
poprawiaC jako$¢ zatrudnienia i warunki rozwoju pracownikow, a takze dbaé
0 przestrzeganie zasad réwnouprawnienia. Aby lepiej zdiagnozowaé to, co warto
poprawi¢ i to, co juz dziata dobrze, powotaliSmy wielodyscyplinarny Zespét
ds. Wdrozenia Strategii HR Excellence in Research. PrzeprowadziliSmy ankiete
i na jej podstawie opracowaliSmy plan dziatan.

Dobre miejsce pracy dla kobiet
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—az 79 procent, takze na stanowiskach :
kierowniczych pracuje wiekszosc¢ kobiet
— 72 proc. Co wiecej, wérdd naukowcdw
mamy prawie 2/3 kobiet. To dobre
wiadomosci, zwiaszcza ze wedtug
raportu Komisji Europejskiej
She Figures 2023 liczba kobiet
na stanowiskach naukowych ros$nie,
ale wcigz jest ich za mato, a potencjat
nie jest w petni wykorzystywany.
Natomiast wedtug unijnego Indeksu ® meiczyini @ kobiety
Réwnosci Pici 2022, jesli obecne tempo
zmian sie nie zmieni, to réwnosc ptci




w UE osiggniemy za 60 lat, a w skali Swiata — za 300 lat. W NIO-PIB rownos¢ ptci jest
juz codziennoScia.
Liczby mowig same za siebie. Jestesmy liderami jesli chodzi o parytet zatrudnionych

kobiet i mezczyzn. Mamy sie czym pochwalic¢ — podkresla Mariusz Kulinski, Kierownik
Dziatu Kadr w NIO-PIB w Warszawie.

W Narodowym Instytucie Onkologii najbardziej Str;'::;; r:'cczlyr; s\:,agfgi:r;ch
sfeminizowanymi  dziedzinami, w ktorych [w osobach]
kobiety stanowig ponad 90 proc., sa dietetyka, 4
pielegniarstwo,  diagnostyka,  psychologia
i statystyka medyczna. Ponad potowa
zatrudnionych lekarzy to kobiety, a wsrdd
rezydentow jest ich 65 proc.
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Struktura zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach kierowniczych
wg pici w gr. zawodowych [% oséb]
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Stabilne zatrudnienie

Otaczajacy nas swiat oferuje wiele mozliwosci rozwoju i realizacji indywidualnych
pasji. tatwiej je spetniaé, gdy sytuacja zawodowa jest stabilna. Jako pracodawca
staramy sie to zapewnié. Na podstawie ankiety mozemy stwierdzi¢, ze zaletg pracy
w NIO-PIB jest terminowe wyptacanie wynagrodzen. Ponadto pracownicy dobrze
oceniajg state zatrudnienie oraz bezpieczenstwo i warunki pracy.



Na umowach statych pracuje 71 proc. mezczyzn i prawie 80 proc. kobiet. Sredni staz
pracy w Instytucie Onkologii to ponad 13 lat. Sredni staz pracy kierownikéw wynosi
prawie 20 lat, a pracownikow naukowych — prawie 21 lat. Kobiety pracujg w Instytucie
dtuzej niz mezczyzni.

Zatrudnienie na umowach statych i

Sredni staz w NIO-PIB
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Lekarze sa grupg zawodowa, ktorej przedstawiciele majg w NIO-PIB najdtuzsze staze
pracy — $rednio 17,9 roku. Natomiast Srednia wieku pracownikéw to prawie 47 lat.

Sredni staz w NIO-PIB w grupach zawodowych [w latach]
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W Instytucie wielu pracownikow ma juZz uprawnienia emerytalne i nadal z pasjg
realizujg sie zawodowo — mozna z tego wnosic, Zze po prostu dobrze sie tutaj czuja.
Grupa pracownikow powyzej 55 roku Zzycia, jest w NIO liczniejsza niz Srednia
w sektorze publicznym. To oznacza, Ze tworzymy stabilne i sprzyjajace srodowisko
pracy dla osob bez wzgledu na wiek —dodaje Mariusz Kulinski.

Struktura zatrudnienia wg wieku i ptci
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Zaréwno dla kobiet i mezczyzn wazna jest rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Jako pracodawca wspieramy w tym osoby zatrudnione w NIO-PIB.
- Stosujemy przejrzyste zasady dotyczgce urlopdw rodzicielskich.
. Tam, gdzie to mozliwe, wprowadzany elastyczny czas pracy, prace
w niepetnym wymiarze godzin czy prace zdalna.

W podmiotach leczniczych pracujemy 7 godzin i 35 minut, co pozwala godzic¢ zycie
zawodowe z rodzinnym, jak rowniez sprzyja realizacji hobby — méwi Kinga
Woijtaszczyk, Pethomocnik Dyrektora ds. Praw Pacjenta i Komunikacji Spotecznej.

Ponadto jako pracodawca oferujemy wiele benefitéw pozaptacowych, np:
«  Ubezpieczenie na zycie,
«  Pracownicze Plany Kapitatowe,
. Pracowniczy Fundusz Swiadczern Socjalnych, w tym dofinansowanie
wypoczynku — ,wczasy pod gruszg” czy pozyczki i zapomogi,
« 14 dodatkowych dni urlopu na szkolenia,
« nagrody jubileuszowe.

Dbamy nie tylko o zdrowie naszych pacjentow, ale takze o zdrowie naszych pracownic
i pracownikdw. W ramach réznych akcji, kobiety mogag np. wykonac bezptatne badania
mammograficzne, cytologie czy badania laboratoryjne. Wszyscy, ktdrzy u nas pracuja,
sa doceniani i mile widziani — cenimy i wspieramy réznorodnos$¢. To nas wyréznia
sposrod innych duzych instytuciji.



Dobre miejsce pracy charakteryzuje sie tym, Ze poza obowigzkami pracownicy dostajg
cos jeszcze. W Instytucie jest to inwestycja w rozwdj zawodowy. Mozemy
uczestniczyc w roznych kursach, konferencjach, studiach podyplomowych. Poza tym
w NIO-PIB istnieje moZliwos¢ awansowania, czego przyktadem moge byc ja. Swojg
kariere zawodowag w Instytucie zaczynatam w wieku 20 lat na stanowisku statystyka
medycznego, obecnie m.in. petie funkcje Petnomocnika Dyrektora ds. Praw Pacjenta
i Komunikacji Spofecznej. Zawsze moge liczy¢ na wsparcie moich przetozonych.
Wiem, Ze moge porozmawiac¢ z nimi 0 moich pomystach, i Ze zawsze bede
wystuchana. Daje mi to poczucie bycia partnerem w pracy i ma duZy wplyw na moje
zaangazowanie. Ciesze sig, Zze otaczam sie ludZmi, ktorzy sg dla mnie inspiracja,
i od ktorych moge czerpac wiedze oraz korzystac z ich doswiadczenia — opowiada
Kinga Wojtaszczyk.

Z kolei Monika Dzienyniska-Dyk, ktéra od lutego jest Rzecznikiem Prasowym NIO-PIB,
docenia interesujgce wyzwania i bardzo zr6znicowana, dynamiczng prace. - Cieszy
mnie takZe fakt, Ze w codziennej pracy czesto wykorzystuje jezyk angielski, angazujac
sie, w obszarze kompetencji i zadarn Rzecznika Prasowego oraz o0soby
odpowiedzialnej za komunikacje Instytutu, w miedzynarodowe projekty. Zawsze
bytam osobg zaangaZzowang spotecznie dlatego bardzo wazne jest dla mnie takzZe to,
Ze moge faczyc¢ kompetencje zawodowe z pracg misyjng na rzecz poprawy zdrowia
Polakow — dodaje.

Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego

Wedtug Diagnozy szpitalnej 2023 az 72% ankietowanych lekarzy w Polsce rozwaza
odejscie z pracy w szpitalu. Mys$li o tym ponad 80 proc. medykdéw w trakcie
specjalizacji. W dodatku 77,5% jest niezadowolonych z warunkow pracy. Tymczasem
zdecydowana wiekszo$¢ lekarzy rezydentdéw (68 proc.), gdy skonczy specjalizacje,
zostaje w pracy w NIO-PIB — juz w ramach umow statych, dtugoterminowych.
Najwigecej w:

«  Klinice Nowotworéw Gtowy i Szyi — 100 proc.

«  Klinice Nowotworéw Ptuca i Klatki Piersiowej — 100 proc.

« Oddziale Klinicznym Anestezjologii i Intensywnej Terapii — 100 proc.

-  Zaktadzie Patomorfologii Nowotwordéw — 100 proc.

Narodowy Instytut Onkologii to miejsce, gdzie praktyka kliniczna o najwyzszym
poziomie wielu specjalnoscii mozliwosciterapii spotyka sie z naukami podstawowymi.
Nie ma lepszego miejsca na rozwdj zawodowy w specjalnosciach onkologicznych,
ktore stanowig obecnie awangarde rozwoju nowoczesnej medycyny. Co wiecej,
NIO-PIB zapewnia moZzZliwosc¢ ksztatcenia w szkole doktorskiej czy prowadzenie
badarn translacyjnych na styku nauk Kklinicznych i podstawowych —i to juz na etapie
studiow medycznych — w ramach licznych két naukowych — méwi prof. dr hab. med.
Piotr Rutkowski, Kierownik Kliniki Nowotworow Tkanek Migkkich, Kosci i Czerniakow,
Petnomocnik Dyrektora ds. Narodowej Strategii Onkologicznej i Badan Klinicznych.



Ksztatcimy ekspertéw w 17 specjalizacjach, oto kilka przyktadowych: anestezjologia,
intensywna terapia, chirurgia onkologiczna, medycyna paliatywna, onkologia kliniczna
patomorfologia czy radioterapia.

Uwazam, Ze udato nam sie stworzyc unikalne srodowisko w skali nie tylko Warszawy,
ale catej Polski. Liczba i réznorodnosc¢ pacjentow oraz ich chorob wymagaja
specjalistow o wielu umiejetnosciach, rozlegtej wiedzy i czesto niestandardowym
podejsciu do leczenia. To wszystko stwarza niepowtarzalng moZzliwos¢ rozwoju
zawodowego dla lekarzy — méwi Mariusz Kulinski.

Dajemy takze okazje do rozwoju kariery naukowej. Na prawie 3 tys. wszystkich
pracownikow Instytutu 112 to badacze. W tej grupie jest 67 kobiet i 68 0séb
ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Sredni staz w NIO-PIB pracownikéw naukowych wg grup zawodowych
[w latach]

Qv B gr. Zawodowe == pracownicy naukowi razem

Przy NIO-PIB dziatajg trzy szkofy doktorskie, mamy juz pierwszych absolwentow
ze stopniami doktora uzyskanymi w nowym trybie ksztatcenia wprowadzonym w 2019
roku. W szkole doktorskiej w ramach specjalizacji medycyna wyktadowcy przekazujg
biezgcg wiedze naukowg, a doktoranci mogg uczestniczyc¢ w seminariach i wykfadach
pogtebiajgcych wiedze rowniez obszaru biologii, fizyki oraz chemii. Zajecia w szkotach
doktorskich pozwalajg na rozwijanie kompetencji z prezentacji wynikow badan,
pisania projektow oraz publikacji naukowych. Doktoranci majg rowniez mozliwosc
krotkoterminowych wyjazdow zagranicznych do jednostek naukowych — podkresla
prof. dr hab. n. med. Michat Mikula — Zastepca Dyrektora ds. Naukowych
oraz kierownik Pracowni Badan Wielkoskalowych Zaktadu Genetyki NIO-PIB.



Obecnie w Instytucie realizowanych jest wiele projektow badawczych i ponad 500
komercyjnych i niekomercyjnych badari klinicznych.

W Narodowym Instytucie Onkologii pod okiem doswiadczonych naukowcow mtodzi
badacze majg szanse odkrywac tajemnice funkcjonowania ludzkiego organizmu.
Trudno o drugie takie miejsce, w ktorym rownie wyrazZnie widac, jak praca naukowa
przektada sie bezposrednio na Zycie ludzi — méwi dr. hab. n. med. Elzbieta
Sarnowska, kierownik Zaktadu Immunoterapii Eksperymentalnej.

Instytut to niezwykle prezny osrodek leczniczy i naukowy z szerokim dostepem do
badari klinicznych, ze swietnymi naukowcami oraz prezng wspofpracg z najlepszymi
osrodkami onkologicznymi w kraju i na catym swiecie — dodaje prof. Piotr Rutkowski.

Sredni wiek pracownikéw naukowych wg grup zawodowych
[w latach]

75

56,25

37,5

18,75

M grupy zawodowe == pracownicy naukowi

Nic wiec dziwnego, ze zdecydowana wiekszo$¢ pracownikédw naukowych bardzo
dobrze ocenia swobode badan naukowych, przestrzeganie zasad etycznych oraz
odpowiedzialnos¢ zawodowg. Zapewniamy badaczom wolnos¢ wyboru tematu
naukowego, przestrzegamy zasad etyki i rownosci. Z kolei pracownicy naukowi
postrzegajg prace w NIO-PIB jako prestizowg i wazng dla spoteczenstwa. Istotne jest
dla nich m.in. to, ze:

« moga publikowacC prace naukowe w pismie Instytutu — Nowotworach, oraz

innych prestizowych pismach medycznych, takze zagranicznych,

« uczestniczy¢ w wielu migdzynarodowych zespotach badawczych,

« moga korzystac z dobrych praktyk i doswiadczen innych naukowcdéw,

« majg okazje budowac wiasne know-how i pozycje w sSrodowisku naukowym.



Zespot pracownikow to doswiadczeni i cenieni specjalisci w skali krajowej
i miedzynarodowej. Wielu naukowcow osiggneto juz poziom pozwalajgcy na dzielenie
sie unikalng wiedzg w roli mentora dla mtodszych kolezanek i kolegow. Do tego Kliniki,
zaktady dysponuja najnowoczesniejszym sprzetem do diagnostyki i leczenia.
Naprawde trudno z nami konkurowac — podsumowuje Mariusz Kulinski.

Materiat informacyjny opracowany w ramach planu dziatan HR Excellence in Research




